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1. Uvod :

V rokoch 2021/2022 v ramci hlavnych aktivit projektu ,,Podpora regionalneho rozvoja v
najmenej rozvinutom okrese Gelnica® prebehla aktualizacia stratégie, v ramci ktorej bol jednym zo
stanovenych ciel'ov aktualizacie - analyza existujuceho stavu integracie MRK. V ramci naplnenia
tohto ciela boli realizované pracovné stretnutia s predstaviteImi samosprav, c¢lenmi timu
aktualizéacie, pracovnikmi TSP, pracovnikmi komunitnych centier, bolo realizovanych niekol’ko
dotaznikov pre samospravy, skoly, UPSVaR a taktiez dotaznik pre obcanov MRK. Taktiez bola
vykonand analyza strategickych dokumentov zaoberajucich sa aj otazkami integracie MRK na
narodnej aj regionalnej urovni. Zhrnutie zisteni v jednotlivych oblastiach je uvedené v tejto prilohe
stratégie.



2. Analyza stavu integracie MRK v Case jej aktualizacie 2021/2022, plnenia
ciel’ov stratégie a potencial zlepSenia stavu

V ramci zistovania naplnania cielov stratégie bolo zistené, ze k napliianiu systémovych

opatreni stratégie doposial’ nedoslo, t.j. nedoslo k vzniku zamysl'anej akénej skupiny a ani vzniku
stginnej platformy spolupracujucich organizacii, napifianiu cielov a opatreni v jednotlivych
oblastiach. Z uveden¢ho ddvodu bude stratégia doplnend o zdovodnenie systémovych rieSeni
integracie MRK na okresnej urovni, predpokladané zékladné ulohy akénej skupiny a model
mozného vzniku akcénej skupiny.

2.1. OBLAST VZDELAVANIA

Monitoring samospravy, Skoly

V ramci aktualizacie v stvislosti so zistovanim sucasného stavu plnenia ciel'ov a opatreni v

oblasti vzdelavania bol realizovany dotaznik pre Skoly v okrese Gelnica a do dotaznika pre
samospravy zahrnuté aj otdzky z tejto oblasti, z odpovedi na nich a z inych zisteni pri aktualizécii
boli zistené, nasledovné skutocnosti :

v otdzke potreby zvySovania kapacit na Skoldch sa pozitivne vyjadrili samospravy obci
Jaklovee (MS), Mnisek nad Hnilcom (MS), Nalepkovo (MS + ZS), Prakovce (MS), Richnava
(MS + ZS) a Zakarovce (MS). Z uvedeného vyplyva, e potrebou zvySovania kapacit sa
zaoberaju takmer vSetky obce s vi¢Sinovym zastipenim rémskeho obyvatel'stva.

v otazke iniciovania novych postupov a metodiky pri ziskavani informovaného suhlasu
zdkonného zastupcu dietata na jeho zaradenie do $pecidlnej ZS alebo $pecialnej triedy ZS
z odpovedi v dotazniku vyplynulo, Ze Skoly vychddzaji z platnej pravnej Upravy, Skoly
komunikuju s rodi¢mi, Specidlnymi pedagdégmi, Skolskymi psychologmi a odbornymi
pracoviskami,

sucasny stav spoluprdce medzi Skolami a socidlnymi pracovnikmi sa na zdklade zisteni
dotaznika zameriava hlavne na sprostredkovanie komunikécie s rodicmi, doru¢ovanie roznych
oznameni, doru¢ovanie materidlov v case diStan¢ného vyucovania, rieSenie zanedbavania
Skolskej dochadzky a pod.. V rdmci spoluprace $kol s terénnymi socidlnymi pracovnikmi sa
javi moZnost’ zintenzivnenia a skvalitnenia spoluprace, vy€lenenim pracovnika venujliceho sa
oblasti vzdelavania na jednotlivych pracoviskach, respektive vzajomnou  osobnou
komunikdaciou na pravidelnej baze,

Skoly boli v ramci dotaznika dotazované aj na zvySovanie poctu personalnych a odbornych
kapacit v obdobi od roku 2018 v stvislosti so vzdelavanim Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, podielajiicich sa na zvySovani kvality vzdelania. Z odpovedi §kol, ktoré sa zacastnili
prieskumu vyplyva ucast’ viacerych §kol v projektoch zameranych na zvySovanie persondlnych
a odbornych kapacit v stvislosti so vzdelavanim Zziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. V predprimarnom vzdelavani ide predovsetkym o projekty PRIM I. a PRIM II. (MS
Hlavna Gelnica, MS Slovenska Gelnica, MS Richnava, MS Svedlar) a vyznamnym projektom
zameranym na materské, zakladné a stredné koly je projekt POP II. (ZS Gelnica, ZS Svedlar,
ZS Richnava),




e Skoly boli taktiez dotazované na vyuzivanie alternativnych foriem vzdeldvania pre deti
z prostredia MRK. V odpovediach §kol, ktoré sa zucastnili dotaznikového prieskumu mozno
najst’ viacero projektov do ktorych sa Skoly v okrese zapojili napr. Hocus a Lotuska, Spolu
mudrejsi 11, Skoly sa ststred’'uji aj na mimoskolsku ¢innost’ zakladanie Skolskych divadiel a
pod.. Na dotvorenie obsahu vzdeldvanie dava priestor aj ,,Statny vzdeldvaci program $ké1%, ako
najvyssi cielovoprogramovy projekt vzdelania. Priestor pre uplatnenie alternativnych foriem
vzdeldvania vytvara aj Skolsky zakon ¢. 245/2008 Z. z. § 94 a § 95 (vychova a vzdelavanie deti
a ziakov so zdravotnym postihnutim), § 107 a § 108 (vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia),

e voblasti legislativy smerujucej k zvySeniu zodpovednosti rodicov za povinni Skolsku
dochadzku svojich deti z pracovnych stretnuti vziSla poziadavka na zrychlenie procesu
uplatiiovania sankcii za jej nedodrziavanie a zvySenie motivacie rodicov k zabezpeceniu
dochadzky svojich deti,

¢ iniciovat budovanie komunitnych centier v obciach s vysokym podielom MRK.

Potencidl spoluprace s mimovlddnymi organizaciami

Pozitivny prinos v oblasti vzdeldvania deti z prostredia MRK moéZe mat’ zapajanie $kol,
komunitnych centier a samosprav v okrese Gelnica do programov a spoluprace s mimovladnymi
organizdciami. V ramci tohto ciel'a moZznou uviest’ niekol’ko prikladov programov a organizacii
vyvijajucich aktivity v tejto oblasti :

Teach for Slovakia

Program zamerany na podporu vzdeladvacieho systému na Slovensku s cielom budovania
komunity lidrov, ktori spolo¢ne pracuju na zmenach v Skolach i mimo nich a to prostrednictvom
dvojro¢ného full-time leadership programu. Aktivnym absolventom vysokych §kél a mladym
profesiondlom je ponuknuty dvojrocny leadership program, kde nacerpaju skusenosti z reality
slovenskych §kol. Popritom absolvuju tréningy na osobnostny rozvoj a pracuju na projektoch na
rozvoj komunity ¢i Skoly. Po dvoch rokoch pokracuju ako ambaséadori a z r6znych pozicii a kariér
vedu potrebné zmeny pre kvalitnejsi a spravodlivejsi vzdelavaci systém. Prostrednictvom programu
st vyhl'adavani schopni, iniciativni a charakterni I'udia, ktori maju lidersky potencial, Studovali
manazment, informatiku, ekonomiu, medzinarodné vztahy, ucitel'stvo, pravo a d’alSie odbory na
Slovensku aj na prestiznych zahrani¢nych univerzitach. Maju aj pracovné skusenosti, zakladali a
viedli r6zne projekty a iniciativy. V Teach for Slovakia poc¢as dvoch rokov prejdu intenzivnym
programom. Ten predstavuje takmer 400 hodin tréningov mikkych zru€nosti a pedagogickych
kompetencii a 90 hodin osobného mentoringu. Ugastnici si rozvijaju svoje zruénosti, ziskaju
autentickli skusenost’ zo §kdl, v ktorych posobia ako uéitelia, prehibia si svoje vedomosti o
fungovani vzdelavacieho systému na Slovensku. Uz pocas tychto dvoch rokov maju priamy dopad
na zivot deti a komunity, kde posobia. Po uvodnych dvoch rokoch sa z nich stdvaju ambasédori,
ktori viziu Teach for Slovakia - aby raz vSetky deti mali Sancu v zivote uspiet- nest d’alej. Vo
svojich kariérach na ministerstve skolstva, v biznise alebo neziskovom sektore ¢i v Skolstve, sa
stavaji motormi systémovych zmien. V priebehu piatich rokov sa do programu zapojilo 22 $kol na
celom Slovensku. Uastnici programu v tomto obdobi rozbehli 67 projektov na podporu rozvoj $kol
a komunit. Ugastnikom programu sa podarili pozitivne vysledky pri zvySovani matematickej,
Citatel'skej gramotnosti ziakov ako aj vinych oblastiach.! Viac o programe
https://teachforslovakia.sk/

! Dostupné na internete : <https://teachforslovakia.sk/>


https://teachforslovakia.sk/

ETP Slovensko — Centrum pre udrzatel’ny rozvoj

Poslanim centra je podpora regiondlneho rozvoja, ochrana zivotného prostredia a pomoc v
rozvoji socialneho, ekonomického, vzdelavacieho a kultrneho potencialu jednotlivcov, organizacii
a komunit s dorazom na znevyhodnené regiony, spolo¢ensky znevyhodnené skupiny a etnické
mensiny. Cinnost’ centra je spojena s predskolskou pripravou deti, FIE kolskymi klubmi ,
mentoringom, pracou s mladezou, sporiacim po6zickovym program. ETP spolupracuje s
komunitnymi centrami Stard Cubovna, Vel'ka Ida a KoSice — Lunik IX, kde rozvija aj svoje aktivity.
Centrum vyvija aktivity prostrednictvom réznych projektov aj v oblasti vzdeldvania, mozno uviest’
priklady :

e SCHOPNE DETI — MENTORSKY PROGRAM Ciel'om projektu Schopné deti — Mentorsky
program je systematicky pokrac¢ovat’ v dlhodobej podpore 54 Ziakov zo 4 marginalizovanych
romskych komunit (MRK). ETP Slovensko kladie doraz na to, aby ziaci z MRK uspesne
ukong¢ili zakladnu $kolu (ZS) a plynule presli na $tudium na strednej $kole (SS), aby sa zlepsila
ich 8kolska Gispesnost’ a aby sa uplatnili na trhu prace. Ucastnikmi projektu Schopné deti —
Mentorsky program su Ziaci ZS a SS z Rankoviec, Starej Cubovne, Velkej Idy a Kosic-Lunika
IX. 20 mentorov bude mentorovat’ 54 ziakov, aby dosiahli ¢o najlepsie skolské vysledky, viest
ich k zodpovednosti k vzdelaniu a k planovaniu buddcnosti. Viac o programe
www.schopnedeti.sk

e Skolské kluby FIE - zamerom projektu je aplikovat’ v prostredi zékladnych $kol a
komunitnych centier v blizkosti marginalizovanych komunit v zahrani¢i overent a v 50
krajinach pouzivani metddu Feuersteinovo inStrumentalne obohacovanie, zamerand na rozvoj
kognitivneho a emoc¢ného potencidlu ziakov. Metéda vychddza z principov vyvinovej a
kognitivnej psychologie a Specidlnej pedagogiky a mnohymi Stidiami preukédzala svoju
ucinnost’ pri praci s detmi a dospelymi, u ktorych bola z ré6znorodych pri¢in zastavena alebo
spomalend prirodzena schopnost’ ucit' sa a vyuzivat' nau¢ené poznatky v beznom Zivote.
Ciel'om projektu je zlepsit’ Studijné vysledky ziakov z marginalizovanych rémskych komunit
(MRK) metdédou Feuersteinovho inStrumentalneho obohacovania (Feuerstein Instrumental
Enrichment —FIE), zvysit’ Groven pripravenosti deti predskolského veku z MRK na primérne
vzdelavanie v zakladnych Skolach a prakticky overit’ efektivnost’ FIE v prostredi formalneho
(ZS) a neformalneho (komunitné centra) vzdelavania deti z MRK. Publikacia ,,U¢ime sa uéit™
viac informacii na stranke : https:/etp.sk/ucime-sa-ucit-sa/.? Viac informécii o ¢innosti centra
- http://etp.sk/

Cesta von

Cesta von je obc¢ianskym zdruzenim, ktorého poslanim je rozvijania potencialu, vedomosti,
zruénosti a postojov socidlne odkadzanych l'udi od rané¢ho detstva po starobu, aby dokazali
zvelad’'ovat’ svoje osobnostné, socialne, duchovné 1 materialne zdroje. Aktivity zdruzenia zahfnaji
poradenské, vzdelavacie, socialne a publikacné ¢innosti, medzinarodnu spolupracu a organizovanie
podujati, ktoré napomahaji dosahovaniu uvedeného ciel’a.

2 Dostupné na internete : <https://etp.sk/>


http://www.schopnedeti.sk/
https://etp.sk/ucime-sa-ucit-sa/

Projekt OMAMA :

Az 87 % obyvatel'ov segregovanych osad zije pod hranicou chudoby. Ako spolo¢nost’
robime zatial' malo pre to, aby mali deti z osad Sancu zacat’ zit’ lepSie. Pritom rané detstvo ma
zésadny vplyv na cely néd$ zivot. Naro¢né podmienky a chronicky stres negativne ovplyviuji
moznosti ucit’ sa. Chudobné deti maju uz pred nastupom do Skoly vyrazne nizsiu slovnu zésobu a
zaostavaju v reci, nakol’ko rodicia s nimi rozpravaju vyrazne menej, ako je to vo vrstvach s vyssim
socio-ekonomickym statusom. Vyrastaju v inak podnetnom prostredi, ktoré ich nepripravuje na
uspech v skole. Neistota a chudoba znizuju schopnost’ rodi¢ov vytvarat’ pre diet’a stabilné prostredie.
Stresory suvisiace s chudobou zvysSuju riziko citovych problémov, porach spravania a vyskytu
chronickych choréb. Nedostatocna stimuldcia v ranom detstve je prvym krokom v bludnom kruhu
chudoby. V troch rokoch mame vytvoreni zékladnu architektiru mozgu, vac¢sinu neurénovych
spojeni. Na tom budujeme vsetky svoje d’alSie zrucnosti. Neustaly toxicky stres sposobeny nudzou
fatalne nartiSa zdravy rozvoj detského mozgu. Detské zru¢nosti a schopnost’ ucit’ sa su potom
vyrazne oslabené. Uz pred nastupom do Skoly maju tieto deti 2 — 3 ro¢né mentalne zaostavanie
oproti priemeru. Ten sklz uz nikdy nedobehnt1 a v Skole sa len zvicsuje.

Na tento problém reaguje projekt Omama :

*  Chudobni si sami pomahaji. Omamy pochadzajii priamo z vylac¢enych komunit, poznaja
situdciu, l'udi, vhodny jazyk, vedia dat’ rodi¢om argumenty, ktorym rozumeju.

*  Omamy st najskor zamestnané na 1/2 Gvézok, pracuji s najmenSimi det'mi od narodenia do
troch rokov. Su motivované i tym, ze tato praca zvysuje ich zivotny Standard a pomaha
vymanit’ sa z chudoby. Ak sa omama osvedc¢i, ziska pracu na cely tvizok a zvyc€ajne pracuje
uz aj s detmi v predskolskom veku, ktoré z roznych dévodov nenavstevuju materski skolu.

+ Kazdd omama ma vlastni mentorku zo strednej triedy na 1/4 uvézok, ktord ju podporuje,
radi jej a je jej spojenkynou.

*  Omamy dostavaju kvalitny prakticky tréning, do ktorého s zapojeni odbornici a l'udia z
praxe.

*  Omamy vyuzivaju pripravent sadu hraciek a manudl s desiatkami aktivit.

*  Vyvinuli sme vlastni mobilni aplikaciu, ktora omamy vyuzivaji v kazdodennej praci.
Vd'aka nej sledujeme detailny vyvin dietata od narodenia, prip. odchylky od noriem.

*  Pritomnost rodic¢a na lekcii je povinna. Rodi¢ia m6Zu nasledne sami u seba doma rozvijat
svoje dieta podla prikladu a rad omamy.

*  Spolupracujeme s inymi organizaciami a hraCmi v teréne, aby sme posilnili synergiu a nasi
mali klienti mali podporu i1 neskor.

V pilotnych chudobnych komunitich sme overili unikdtnu metddu, ktora zahifia rdzne
prvky uspesnych programov psychosocidlnej stimuldcie malého dietatka a prispdsobuje ich na
podmienky Zivota v naSich chudobnych komunitiach. Cielom intervencie je zlepSovat vSetky
aspekty rozvoja dietata v ranom veku: jemna a hrubu motoriku, kognitivne schopnosti, socio-
emocionalnu oblast, jazykové schopnosti a komunikaciu, kreativitu, odolnost, zdravsiu
zivotospravu. Program ma posilnit’ sebadéveru dietat’a i rodicov, ich vzajomny vztah, a reSpekt
dietata k sebe i1 k druhym. To vSetko zlepSuje pripravenost’ dietata na S$kdlku, resp. Skolu. V
spolupraci s odbornikmi zo Slovenska 1 zahranicia naSu metddu neustéle zlepSujeme. VyuZzivame
napriklad 1 program Play Wisely, zamerany na rozvoj mozgovej a pohybovej kapacity deti
(www.mudrehranie.sk). Poc¢as individualnych stretnuti v domécnostiach i skupinovych stretnuti v
rodicovskych kluboch hraji omamy s det'mi za pritomnosti matiek danych deti Specialne vybraté
hry a aktivity stimulujtice rozvoj dietata. Deti napriklad rozvijaja mozog, pozornost’ a pohotovost’
cez kartickové hry, trénuji tichop a jemnt motoriku vkladanim guli¢iek ¢i gombikov do dierok v



krabicke, pozndvaju a pomenuvaju farby a tvary, ucia sa slova a pojmy cez ¢itanie obrazkovych
kniziek a aktivne pocuvanie rozpravok, rozvijaji pamét a spolupracu cez spev pesniciek
doprevadzany hrkalkami, dopinaju puzzle, hraji jednoduché rolové hry, lozia a objavuja predmety
a pod. Pritomni rodi¢ia sa ucia, ako mo6zu bezné domace tkony, ako je upratovanie i varenie,
premenit’ na uciace aktivity. Dozvedaju sa lacné zdravé recepty a rady k zivotosprave a hygiene,
ktoru deti potrebuju.

Logika projektu Omama :

*  Rané detstvo - projekt Omama sa zameriava na kI'i¢ovu fazu zivota ¢loveka, v ktorej sa
buduju zaklady pre neskorsi aspech. Omamy radia uz tehotnym matkédm a neskor ukazuju
rodicom, ako Co najlepSie rozvinit' potencial ich deti, aj ked ziji v chudobnych
podmienkach. Cez hry a aktivity pomahaju rozvijat’ ich mozog a schopnosti od rané¢ho
veku.

«  Skolsky vek : Rozsiahla §tidia timu doc. Koval&ikovej z PreSovskej univerzity potvrdila,
ze napriklad i deti z chudobnych romskych komunit maji velky potencial rozvijat’ sa.
Problém je, Ze uz do Skolského veku prichadzaju s vyraznym vyvojovym oneskorenim
oproti svojim rovesnikom, ktoré sa neskor len zvacSuje. Ak sa tato Startovacia Ciara
vyrovna, maju vacsiu Sancu napredovat’ podobne ako iné deti.

* Dospelost : Vdaka vcasnému zaciatku pri rozvoji dietata a naslednom lepSom
napredovani v Skolskom veku moéze vyrast dospely Clovek s omnoho rozvinutej$imi
mentalnymi, socio-emociondlnymi a d’al§imi zdrojmi, ktoré mu umoznia lepsie sa uplatnit’
v zivote a zaclenit’ do spolo¢nosti.

Kritéria pre vyber obci do projektu :

+ geograficka blizkost’ k uz existujicim lokalitdm zapojenym v programe v regionoch Spis,
PreSov, KoSice a Banska Bystrica,

* dostato¢ny pocet deti do 1 roka v rémskej komunite, s ktorymi omama moéze pracovat
(asponi 30-40),

* potencial vybrat’ z lokalnych zien asponi jednu vhodnu kandidatku, ktora sa moze stat
omamou,

+  spolupracujiica samosprava, prip. ina organizacia, ktora v obci uz posobi.>

Viac o ¢innosti zdruzenia : https://cestavon.sk/.

Eduma

Eduma je neziskova organizacia, ktord vsadza na emociondlne ucenie a storytelling. Cez
zazitkové workshopy a tréningy su vzdelavani klI'ai€ovi aktéri v oblasti vzdeldvania, socialnej prace
a zamestnavania, ktori rozvijaji mladych a u¢ia ich porozumiet’ potrebdm l'udi s prekazkami v nase;j
spolo¢nosti. Spolupracuje s ucitel'mi, mladymi 'ud'mi a lidrami na Skolach, s vysokoSkolskymi
pedagogmi i1 so Studentmi na univerzitach, ktori sa pripravuju na pomahajice profesie. Firmam
pomaha so zavadzanim inkluzivneho pristupu k zamestnancom a zdkaznikom s prekdzkami do
biznisu. Je tu pre vSetkych, ktori sa snazia porozumiet’ svojim strachom a predsudkom, reflektovat’
potreby mladych l'udi s prekazkami, chcu pre nich vytvarat' prilezitosti a naplno vyuzivat' ich
potencial.

EDUMA je neziskova organizacia, ktora:

3 Dostupné na internete : <https://cestavon.sk/>



* vyvija inovativne nastroje podporujice inkluziu

» ponuka akreditované vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
vyuzivania pribehov v predmetovom vzdelavani a medzipredmetovych vzt'ahoch

* ponuka webinare na ziskanie praktickych informécii v préci a rozvoji vylucenych skupin
ziakov a ich rodi¢ov

*  ponuka vzdelavaci portal onlinezivakniznica.sk podporujici inovativne formy vzdelavania
s videami a metodikami

» ponuka praktické zazitkové semindre pre ucitelov podporujuce inkluzivny pristup vo
vychove a vzdeldvani cez vyuZivanie virtudlnej reality.*

Viac o Cinnosti organizacie : http://eduma.sk/.
Eduroma

EduRoma je vzdeldvacia mimovladna organizécia (obc¢ianske zdruzenie), ktord vznikla v
roku 2012 a ktorej viziou je inkluzivna spolo¢nost. Za hlavny pramen tvorby inkluzivnej
spolo¢nosti povazujeme vzdeldvacie inStiticie. Kazdy deni sa snazime podnecovat zmeny v
Skolskom systéme a vzdelavacej praxi tak, aby Skoly a Skolské zariadenia poskytovali kvalitné
vzdeldvanie aj rémskym detom a aby nikto nebol v pristupe ku kvalitnému vzdeldvaniu
diskriminovany. Nasim hlavnym cielom je presadzovat pristup romskych deti ku kvalitnému
vzdelavaniu a podporovat’ ich skolsku tspesnost’.

Aktivity zdruZenia :

. Terénny program - realizujeme priamou pracou na Skolach. Prostrednictvom tohto
programu vzdelavame pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a pracujeme so
ziakmi a rodi¢mi. V ramci terénneho programu tvorime a overujeme funkcné a efektivne
vzdelavacie modely, vytvarame priklady dobrej praxe vzdeldvania rémskych a
neromskych deti a Sirime ich do d’alSich lokalit. Praktické skusenosti a poznatky z terénu
prenaSame na narodnu Uroven a tym sa snazime ovplyviiovat’ zmenu postojov Statnych a
verejnych institacii.

. Advokaény program : prindSa so sebou pracu so Stditnymi a verejnymi vzdeldvacimi
institiciami. Prostrednictvom tohto programu monitorujeme a upozorfiujeme na
diskriminaciu na ndrodnej a lokdlnej Grovni a presadzujeme pristup romskych deti ku
kvalitnému vzdelavaniu. Program realizujeme organizovanim odbornych konferencii,
seminarov, okrhlych stolov a diskusii, vytvaranim spolo¢nych koalicii, realizovanim
verejnych kampani, vyskumov, vymieilanim medzinarodnych skusenosti a poznatkov a
aktivnym publikovanim.

. Medialny program : predstavuje pracu s médiami a verejnou mienkou. Cez medidlny
program podporujeme advokacné aktivity organizacie a o tychto aktivitdch informujeme
verejnost. Prostrednictvom publicistiky, tvorby kratkych dokumentov, informacnych
kampani a vlastného online magazinu Romano férum scitlivujeme verejnii mienku a
menime stereotypny obraz o Roémoch.

. Ocenenie Lu¢ z tmy - kazdoro¢ne udel'uju romske organizacie a nezavislé osobnosti tym,
ktori sa dlhodobo zasadzuju o zlepSenie postavenia Rémov v roznych oblastiach zivota
alebo sa vyznamnym sposobom podielaji na budovani mostov medzi Romami a
vacsinovou spoloc¢nostou.

4 Dostupné na internete : <http://eduma.sk/ >



Online uc¢enim v romskych komunitach proti koronavirusu - eduRoma v spolupraci s
Romskym vzdeldvacim fondom (REF) spustili v ddsledku koronavirusu distanc¢né
vzdelavanie pre romske deti z chudobnych rémskych komunit. Prvoradym cielom naSej
iniciativy je, umoznit’ detom z vyluc¢enych komunit neruseny navrat do Skolskych lavic
tak, aby ich Skolsky vykon, motivécia a ich celkova vzdeldvacia perspektiva boli ¢o najviac
porovnatel'né s ostatnymi ziakmi.

CTeachers - eduRoma - projekt zamerany na kultirnu senzibilizaciu ucitelov, deti a
mladych l'udi a poradenstvo pri predchddzani diskrimindacii vo vzdelavani.

Posilnenie odbornych kapacit - projekt reaguje na problém nizkej zaSkolenosti rémskych
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia v predskolskych zariadeniach na Slovensku a
nedostato¢nii pripravenost’ samosprav a materskych $kol na ich za¢lefiovanie.’

Viac informacii o organizécii na : https://eduroma.sk/

Divé maky

Divé maky je obcianske zdruzenie, ktoré podporuje mimoriadne nadané romske deti zo

socialne znevyhodneného prostredia v rozvoji vzdelania a talentu. Zdruzenie uz 14 rokov pomaha
menit’ Zivoty mimoriadne nadanych romskych deti, ktorym zalezi na svojej buducnosti. S pomocou
individudlnych darcov zdruZenie financne pokrylo viac ako Sesto Stipendii, a zabezpecilo socidlne
znevyhodnenym romskym detom Sancu na kvalitnejSie vzdelanie a rozvoj talentu. Zdruzenie
pomohlo stovke deti Studovat’ na strednych a vysokych Skolach, konzervatdriach, univerzitach a
akadémiach.

Obcianske zdruzenie prostrednictvom poméha svojim Stipendistom rozvijat’ ich Specificky

talent a vzdelanie. Kazdému dietatu z divych makov poskytuje :

Stipendium - individualny rozpo&et na cely $kolsky rok, z ktorého sa uhradzaju potreby na
rozvoj Specifického talentu a vzdelavania (hudobny néstroj, tane¢ny ¢i Sportovy odev,
internat, ZUS, §kolské potreby, cestovné).

Mentoring - individuéalna spolupraca deti s vySkolenymi mentormi, ktori sa detom venuju
na pravidelnej baze, motivuji ich, zdiel'ajii s nimi ddleZzité Zivotné kroky, ale aj kazdodenné
radosti €1 starosti. Mentori pravidelne informuju nasu organizaciu o Skolskych vysledkoch
dietat’a, o rodinnej situacii ¢i socialnych potrebach.

Tutoring - odborné doucovanie deti v problematickych predmetoch. Kazdy Stipendista
musi mat’ dobré skolské vysledky, aby v naSom programe mohlo zotrvavat’.

Neformalne vzdelavacie aktivity - formovanie osobnosti a talentov deti prostrednictvom
projektov ako multizanrovy festival Cigansky baSavel, umelecké workshopy ¢i vzdelavaci
tabor Letna akadémia.

Podmienky prijatia deti :

Vek od 8 do 16 rokov

Socialne slabé pomery (vyplnite v prihlasovacom formulari)

Dobr¢ skolské vysledky a dochadzka

Vynimo¢ny talent v oblastiach ako hudba, spev, tanec, vytvarné umenie, dramatické
umenie, $port, Studijné vysledky, cudzie jazyky, informatika a iné.°

Viac informadcii o zdruZzeni : https://divemaky.sk/

5 Dostupné na internete : <https://eduroma.sk/>
6 Dostupné na internete : <https://divemaky.sk/>



2.2. OBLAST ZAMESTNANOSTI

Monitoring v ramci dotaznikov pre samospravy, UPSVaR. pracovisk TSP. komunitného
centra a obanov MRK

V ramci aktualizacie stratégie 2021/22 boli realizované dotazniky pre UPSVaR SNV
a samospravy v okrese Gelnica. Dotazniky boli zamerané aj na ciele a opatrenia stratégie v oblasti
zamestnanosti. Nakol’ko UPSVaR nevedie konkrétne Statistiky na osoby z prostredia MRK otazky
boli koncipované na dlhodobo nezamestnané osoby a osoby, ktoré dosiahli nizsie ako stredné
odborné vzdelanie (znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie podl'a § 8 pism. c, d zék. ¢. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti). Z odpovede UPSVaR vyplyva nasledovné :

e vshvislosti so zamestnavanim takychto UoZ v obdobi platnosti stratégie bolo UPSVaR
Specifikovanych mnozstvo projektov realizovanych na tizemi okresu Gelnica zameranych
na podporu vzniku a udrZanie pracovnych miest ( napr. Sanca na zamestnanie, Praxou k
zamestnaniu, Cesta na trh prace 2, 3 a pod.) a taktiez projektov zameranych na zvySenie

zamestnatel'nosti UoZ a motivéaciu udrzania zamestnancov v pracovnom pomere

Restart pre mladych UoZ, NP Restart — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa
na trh prace, Absolventska prax Startuje zamestnanie Restart pre mladych UoZ 2). V tabulke
¢. 1 je mozné vidiet pocet zaradenych UoZ/0s06b, resp. pocet podporenych pracovnych miest
/UoZ/ 0sdb v rdamci narodnych projektov UPSVaR realizovanych podla § 54 zdkona

sluzbach zamestnanosti v okrese Gelnica (2021).

Tabul’ka 1 Pocet zaradenych UoZ/osdb, resp. pocet podporenych pracovnych miest /UoZ/ 0sob v ramci

narod. projektov UPSVaR realizovanych podla § 54 zak. o sluzbach zamestnanosti v okrese Gelnica (2021).

Projekt Pocet zaradenych
UoZ/os6b, resp. podet
podporenych pracovnych
miest /UoZ/ 0s6b

Cesta na trh préce 3 239

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Podpora zamestnanosti 160

Podpora integracnych podnikov

Investi¢na pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka 0

Chyt’ sa svojej Sance 4

Vzdelavanie UoZ 2 25

Mimoriadne odmeny 159

Narodné projekty realizované podla § 54 zakona v ramci 587

operacného programu Ludské zdroje zamerané na podporu

zvySenia zamestnatel’nosti a zamestnanosti s dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby - Prioritna os 3: Zamestnanost’

(spolu)

Pracuj, zmen svoj Zivot™ - § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o 16

sluzbach zamestnanosti

Projekty realizované podl’a § 54 zikona o sluzbach 16

zamestnanosti, financované zo Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (spolu)

Zdroj: UPSVaR SNV
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V stvislosti so zapdjanim do programov zameranych na zvySovanie kvalifikatnej urovne
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov boli UPSVaR S$pecifikované projekty realizované na
uzemi okresu Gelnica, priCom ide o aktivity zamerané na mékké zrucnosti ako aj na
ziskavanie odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v ramci aktivit REPAS a
KOMPAS v ramci narodnych projektov vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie,
vzdelavanie uchaddzacov o zamestnanie 2. Pocty zaradenych UoZ/os6b v ramci projektu NP
Vzdelavanie UoZ 2 v okrese Gelnica za rok 2021 je mozné pozorovat’ v tabulke.

Tabul’ka 2 Pocty zaradenych UoZ/osob v ramci projektu NP Vzdeldavanie UoZ 2 v okrese Gelnica za rok 2021.

Projekt NP-Vzdelavanie UoZ-2

Okres Gelnica KOMPAS + REPAS + Spolu
Gelnica 1 10 11
Helcmanovce 1 1
Henclova

HriSovce

Jaklovce 2 2
Kluknava 1 1 2
KojSov 1 1
Margecany 1 1
Mnisek nad Hnilcom

Nalepkovo 2
Prakovce 1 1 2
Richnava 1 1
Smolnicka Huta

Smolnik

Stara Voda

Svedlar 1 1
Uhorna

Velky Folkmar

Zavadka

Zakarovce 1 1
Spolu 3 22 25

Zdroj : UPSVaR SNV

Pri vytvarani pracovnych prileZitosti pre znevyhodnenych uchddzac¢ov o zamestnanie podla
§ 8 pism. ¢, d zédk. €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti, v sulade s potrebami a
planovanymi aktivitami primarneho sektora a samospravnych organov boli UPSVaR
Specifikované aktivity v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti §50j — Podpora miestne;j
a regiondlnej zamestnanosti, §52 — Aktiva¢na ¢innost- mens$ie obecné sluzby, §52a-
Dobrovolnicka sluzba, ako aj projekty Sanca na zamestnanie, Umiestiiovanie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti a
Podpora zamestnanosti.

N otazku v dotazniku pre UPSVaR ¢i je pri rozhodovani vyberu a podpory podnikatel'skych
zamerov, prioritne uprednostneny ,,Sirokospektralny, multifunkény efekt, ktory zohl'adnuje
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popri zvySovani zamestnanosti napriklad aj regionalny rozvoj, zlepSovanie zivotné¢ho
prostredia , rozvoj cestovného ruchu, potreby a poziadavky verejnej spravy, bola dana
UPSVaR SNV odpoved’, ze UPSVaR pri poskytovani prispevkov postupuje v zmysle
zékona 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a po splneni podmienok stanovenych zdkonom
postupuje ziadosti na poskytnutie prispevku Vyboru pre otazky zamestnanosti (vybor).
Clenovia vyboru posudzuju jednotlivé podnikatel'ské zamery.

V ramci dotaznika bolo zistované aj vytvaranie moznosti zamestnavania znevyhodnenych
skupin obyvatel'ov z prostredia MRK prostrednictvom socialnej ekonomiky a socialnych
podnikoch. Na zaklade zisteni k 29.7.2021 bol priznany Statlt registrovaného socidlneho
(RSP) podniku nasledovnym RSP: Girmonn, s.r.0., Nalepkovo, CIBEKA s.r.0., Prakovce a
Socialny podnik Mesta Gelnica, s. r. 0. Gelnica. Z dotaznika pre samospravy bolo zistené,
ze o zradeni socidlneho podniku uvazuji obce Richnava, MniSek nad Hnilcom
a Helcmanovce. Zaujimavou moze byt myslienka zap4jania viacerych obci do spolo¢ného
socialneho podniku, ¢o by prinieslo viaceré vyhody spojené s prevadzkou socidlnych
podnikov.

K vzajomnej komunikacii k otdzkam zamestnanosti medzi privatnym sektorom,
samospravou, Statnymi inStiticiami a tretim sektorom dochddza v rdmci organizovani
stretnuti, burz, seminarov a pod.. V otazke informovanosti a dostupnosti potrebnych
informdcii k aktivhym opatreniam na trhu prace pre MRK turad vSetky informdcie k
moznosti poskytovania prispevkov zverejiiuje na Internetovej stranke Ustredia préce,
socialnych veci a rodiny a uradu, organizuje seminare pre zamestnavatel'ov, informuje
osobne prostrednictvom agentov vol'nych pracovnych miest (VPM).

V pripade opatrenia vytvarania a realizovania dostupnych programov komunitnych centier
v d’alSich obciach bolo zistené, ze v sucasnosti sa v okrese Gelnica komunitné centrum
nachddza len v obci Prakovce (realizované cez projekt ,,Narodny projekt Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej urovni®). Zriadenie komunitného centra je zdmerom mesta
Gelnica a to konkrétne v lokalite H4j, kde je zdmerom mesta vystavba bytov niZSicho
Standardu. Vo viacerych obciach sa realizuje projekt TSP II Gelnica, Helcmanovce,
Nalepkovo, Svedlar, Mni$ek nad Hnilcom, Prakovce a Richnava) zamerany na terénnu
socidlnu pracu aterénnu pract v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit. Projekt je pokracovanim realizovaného narodného projektu Terénna socialna praca
a terénna praca v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit, ktory bol
implementovany MV SR/USVRK v obdobi 6/2017-12/2019. V ramci novych prvkov je
mozné vytvorenie novych pozicii odborny pracovnik/odborna pracovnicka pre oblast’
byvania, zamestnania alebo financii. V oblasti zamestnanosti budi odborni pracovnici
aktivne vyhladavat' a kontaktovat’" potencidlnych zamestnavatelov, motivovat ich v
prospech zamestnavania 0sob z MRK, ¢i 'udi bez domova, scitlivovat’ aktérov vo vztahu k
ludom zo socidlne znevyhodneného prostredia, pdsobit ako kouci na pracovisku,
podporovat’ klienta na pracovisku po dohode so zamestnavatel'om a pod.

Z pohl'adu zamestnavania 0sob z prostredia MRK je ddlezitou vyzva zo zaciatku roka 2022
ato vyzva ,krok za krokom®, ktorej cielom je priblizit neaktivne osoby k trhu prace
posilnenim individualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne. Aktivitami vyzvy
st identifikacia neaktivnych osdb, zistovanie osobnych prekézok na vstup na trh prace,
sprevadzanie a intenzivna odbornd pomoc pri ich rieSeni v zmysle v zmysle §54 ods. 4
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti bez naroku na odplatu zo strany opravnene;j
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cielovej skupiny projektu. Opravnenymi Zziadatelmi mézu byt neziskovd organizécia
poskytujuca vsSeobecne prospesné sluzby a neziskovd organizdcia zriadena osobitnym
zékonom, nadacia, obCianske zdruzenie, zaujmové zdruzenie pravnickych osob, obec a
mesto a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je obec alebo mesto,
VUC a urad samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je VUC, registrovana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost’ so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky alebo pravnickd osoba, ktord odvodzuje svoju pravnu
subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo naboZzenskej spolo¢nosti.” Pre ugely tejto
vyzvy su cielovou skupinou v zmysle §54 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti - fyzickd osoba, ktorda nie je uchadzaCom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnu zarobkova ¢innost’ a sustavne
sa nepripravuje na povolanie. Do ciel'ovej skupiny nie su zaradené tie osoby, ktoré¢ dosiahli
vzdelanie vyssSie ako stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorSich predpisov. Zap4janie sa opravnenych ziadatel'ov do obdobnych
vyziev v okrese Gelnica v buducnosti mdéze vyrazne napomoct’ zamestnavaniu Romov
z prostredia MRK.

o Struktira
znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie

uchadzacov o zamestnanie v okrese Gelnica, dominantné kategorie

Tabulka 3 Statistika UoZ podla najvy$siecho dosiahnutého vzdelania v okrese Gelnica, Kosickom kraji a SR
(oktober 2021).

UoZ podPa najvyssieho Okres Kosicky Slovenska
dosiahnutého vzdelania Gelnica kraj republika
Neukoncené zakladné vzdelanie 330 3170 11343
Zakladné vzdelanie 562 13412 49818
Nizsie stredné odborné vzdelanie 42 644 1910
Stredné odborné vzdelanie 393 9582 521077
Uplné stredné odborné vzdelanie 241 9181 53246
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 42 1439 7962
Vyssie odborné vzdelanie 5 154 935
Vysokoskolské vzdelanie prvého 15 627 4325
stupna
Vysokoskolské vzdelanie druhého 57 2981 20054
stupnia
Vysokoskolské vzdelanie treticho 3 148 838
stupna
Neurcené 0 9 81
Spolu UoZ 1690 41347 202619
Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade Statistik UPSVaR.

7 Dostupné na internete : <https://www.zmos.sk/operacny-program-ludske-zdroje-vyzva-krok-za-krokom-
oznam/mid/405616/.html|>
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Graf 1 Struktira UoZ v okrese Gelnica podl’a najvyssieho dosiahnutého vzdelania (10/2021).

[

= Neukoncéené zakladné vzdelanie 19,5 %

= Zakladné vzdelanie 33,3 %

= NiZsie stredné odborné vzdelanie 2,5 %
Stredné odborné vzdelanie 23,3 %

Uplné stredné odborné vzdelanie 14,3%

= UplIné stredné vieobecné vzdelanie 2,5 %
m \VysSie odborné vzdelanie 0,3%

= \/ysokoskolské vzdelanie prvého stupna 0,9
%

m VVysokoskolské vzdelanie druhého stupna
34%

= VVysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
0,2%

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade $tatistik UPSVaR.

Z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie v okrese Gelnica (oktober 2021) je 13,0 % vo
veku menej ako 25 rokov, 68,8 % vo veku od 25 do 54 rokov a 18,2 % nad 55 rokov. Vekova
struktira UoZ je pomerne rovnomerné rozloZena, pri¢om v 5. roénych intervaloch sa poéet
UoZ vo veku nad 25 do 59 rokov pohybuje v rozmedzi od 180 do 207 UoZ. (vid graf &. 1).

Tabul’ka 4 Statistika znevyhodnenych UoZ v okrese Gelnica, KoSickom kraji a SR (10/2021).

UoZ podrl'a veku Okres Kosicky Slovenska republika
Gelnica kraj

do 20 rokov 58 1466 7049
20-24 rokov 162 4023 19428
25-29 rokov 180 4137 20916
30-34 rokov 196 4546 22355
35-39 rokov 189 4912 24448
40-44 rokov 188 4925 24804
45-49 rokov 207 5015 23513
50-54 rokov 203 4495 21198
55-59 rokov 190 4892 24074
60 rokov a viac 117 2936 14833
Nezistené 0 0 1
Spolu UoZ 1690 41347 202619

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Statistik UPSVaR.
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Graf 2 Struktira UoZ v okrese Gelnica podla veku (oktéber 2021).
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Statistik UPSVaR.

V uvedenom obdobi (oktdber 2021) je v okrese Gelnica evidovanych 1563 UoZ, ktori st
podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. povazovani za znevyhodnenych
UoZ, &o predstavuje 92,49 % z celkového poétu UoZ. V skupine znevyhodnenych UoZ :

« 75,11 % ZUoZ spiia bod e) uvedeného ustanovenia, teda obg&ania, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie, pri prepocte na vsetkych UoZ 69,47
%,

¢ 60,2 % ZUoZ spifla bod c) uvedeného ustanovenia, teda obCania vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej len
,dlhodobo nezamestnani ob¢ania*), pri prepocte na vSetkych UoZ 55,68 %,

¢ 59,5% ZUoZ spifla bod d) uvedeného ustanovenia, teda obc¢ania, ktori dosiahli vzdelanie
nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,13c), pri prepocte na
vSetkych UoZ 55,03 %,

e 32,57%2zUo0Z spiﬁa bod b) uvedeného ustanovenia, teda obcania starsi ako 50 rokov veku,
pri prepocte na vsetkych UoZ 30,12 %,

« 5,25% ZUoZ spiia bod a) uvedeného ustanovenia, teda ob&ania mladsi ako 26 rokov veku,
ktori ukon¢ili prislusnym stupiiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolventi Skoly*), pri prepocte na vSetkych UoZ 4,85 %,

« 3,71 % ZUoZ spiiia bod h) uvedeného ustanovenia, teda ob&ania so zdravotnym
postihnutim, pri prepocte na vsetkych UoZ 3,43 %,

« bod g) uvedeného ustanovenia spifia 1 ob&an, teda jednd so o obéana, ktory Zije ako
osamela dospelé osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’
alebo starajlca sa aspon o jedno dieta pred skonenim povinnej Skolskej dochadzky a
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« bod f) ustanovenia stanovuje za ZUoZ §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bol
udeleny azyll3d) alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana, pricom tuto
podmienku v uvedenom obdobi nespliia ziadny UoZ.

Zo Statistik UPSVaR vyplyva, ze medzi UoZ v okrese Gelnica dominuju obc¢ania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchidzaCov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie, obcania vedeni v
evidencii uchiadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
(dlhodobo nezamestnani obcania) a obcania, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné
odborné vzdelanie. Z tabul’ky ¢. 8 a grafu ¢. 5 vyplyva, Ze tieto kategérie dominuju

predovSetkym v obciach s vysokym podielom romskych obéanov (Richnava, Nalepkovo,
Mnisek nad Hnilcom, Svedlar) .

Tabulka 5 Statistika znevyhodnenych UoZ v okrese Gelnica, KoSickom kraji a SR (10/2021).

Znevyhodneny UoZ podPa zikona | Okres Kosicky Slovenska

o sluzbach zamestnanosti Gelnica kraj republika

a) absolvent Skoly 82 1868 10729
b) obcan starsi ako 50 rokov veku 509 12314 60026
¢) dlhodobo nezamestnany obcan 941 23410 95505
d) obCan - vzdelanie nizSie ako stredné 930 17195 62870
odborné

e) obCan - 12 kal. mes. nemal pravidelne 1174 27398 120347
platené zamestnanie

f) Statny prislusnik tretej krajiny — 0 0 0
azyl/doplnkovéa ochrana

g) osamely obcan — starostlivost’ o 1 275 1362
odkadzanu osobu/starajici sa o dieta

h) obcan so zdravotnym postihnutim. 58 1232 7969
Spolu : 1563 37084 172731

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Statistik UPSVaR.

Tabulka 6 Statistika znevyhodnenych UoZ v obciach okresu Gelnica (10/2021).

UoZ | ZUoZ | ztoho

spol | spolu | 3) [p) |[o) d) e) f) g) h)

u
Gelnica 224 196 17 80 95 62 137 0 0 15
Helcmanovc 100 89 4 33 47 39 70 0 0 3
e
Henclova 3 0 1 0 0 0
HriSovce 10 8 2 3 4 6 0 0 0
Jaklovce 61 51 4 21 30 13 29 0 1 5
Kluknava 27 23 1 12 13 4 14 0 0 1
KojSov 30 25 3 10 10 7 22 0 0 0
Margecany 41 36 5 20 17 8 17 0 0 4
Mnisek nad 97 90 3 32 54 57 75 0 0 1
Hnilcom
Nalepkovo 216 206 9 60 138 152 164 0 0 7
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Prakovce 133 121 4 48 71 44 79

Richnava 356 349 13 70 261 329 273 0

Smolnicka 26 25 3 9 14 13 19 0 0

Huta

Smolnik 39 38 3 15 21 13 31 0 0

Stara Voda 12 11 0 6 7 5 5 0 0 0
Svedlar 197 188 5 49 108 144 153 0 0 10
Uhorna 8 8 0 4 5 8 7 0 0

Velky 42 32 3 16 10 5 23 0 0

Folkmar

Zavadka 24 21 0 8 12 9 15 0 0 1
Zakarovce 44 43 3 11 23 18 34 0 0 1
Spolu 1690 1563 82 509 941 930 1174 0 0 1

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Statistik UPSVaR.

Tabul’ka 7 Podiel dominantnych kategérii ZUoZ na celkovom pocéte UoZ v obciach okresu Gelnica
(10/2021).

UOZ | z toho podiel ZUoZ podla kategorii v %
spolu ¢.) obcania vedeni v evidencii d.) obcania, ktori dosiahli e.) obc¢ania, ktori najmenej 12 po

uchadzacov o zamestnanie vzdelanie nizSie ako stredné sebe nasledujucich kalendamych

najmenej 12 po sebe odborné vzdelanie podl'a mesiacov pred zaradenim do

nasledujucich mesiacov (d’alej len | osobitného predpisu,13c) evidencie uchadzacov o

,,dlhodobo nezamestnani zamestnanie nemali pravidelne

obcania“) platené zamestnanie
Gelnica 224 42,41 % 27,68 % 61,16 %
Helcmanovce 100 47 % 39 % 70 %
Henclova 3 33,33 % 0% 33,33 %
HriSovce 10 40 % 0% 60 %
Jaklovce 61 49,18 % 21,31 % 47,54 %
Kluknava 27 48,15 % 14,81 % 51,85 %
KojSov 30 33,33 % 23,33 % 73,33 %
Margecany 4 41,46 % 19,51 % 41,46 %
Mni$ek nad 97 55,67 % 58,76 % 77,31 %
Hnilcom
Nalepkovo 216 63,89 % 70,37 % 75,93 %
Prakovce 133 53,38 % 33,08 % 59,4 %
Richnava 356 73,31 % 92,41 % 76,69 %
Smolnicka 26 53,84 % 50 % 73,08 %
Huta
Smolnik 39 53,85 % 33,33 % 79,49 %
Stara Voda 12 58,33 % 41,67 % 41,67 %
Svedlar 197 54,82 % 73,1 % 77,66 %
Uhorna 8 62,5 % 100 % 87,5 %
Velky 42 23,81 % 11,90 % 54,76 %
Folkmar
Zavadka 24 50% 37,5 % 62,5 %
Zakarovce 44 52,27 % 40,91 % 77,27 %
Spolu 1690 55,68 % 55,03 % 69,47 %

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Statistik UPSVaR.
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Graf 3 Podiel dominantnych kategorii ZUoZ na celkovom pocte UoZ v obciach okresu Gelnica
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Mnisek nad Hnilcom
Smolnicka Huta

M c.) obcania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej

len ,dlhodobo nezamestnani obcania“)
B d.) obcania, ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,13c)

e.) obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie

Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade idajov samosprav (2021).

Percentualny podiel UoZ na na celkovom pocte obyvatel'ov v produktivnom veku (2021)
je jednozna¢ne najvyssi v obci Richnava, za ktorou nasleduju obce Svedlar, Zakarovce,
Uhorna, Stara Voda, Nalepkovo, Helcmanovce, Smolnicka Huta a Mnisek nad Hnilcom .
V zvysnej obci okresu je podiel UoZ nizs§i ako 8 %. V polovici obci okresu s vyyssim
podielom UoZ na produktivnom obyvatel'stve su vSetky 4 obce s vic¢Sinovym podielom
Romov tj. Richnava (81-90%), Svedlar (61-70%), Mniske nad Hnilcom (51-60%)
a Nalepkovo (51-60%), ale aj d’alSie obce s vysokym podielom Romov Helcmanovce (31-
40%), Smolnicka Huta (31-40%) a Zakarovce (11-20%).
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Tabul’ka 8 UoZ podl’a obci v okrese Gelnica (2021).

Obec Pocet % % % Roéet % - percentualne
obyvate | obyvatelov obyvatelov | obyvatelov UoZ \{yj adrenie poctu
lov v predprodukti | v produktiv | v poprodukti UoZ k poctu

vnom veku nom veku vnom veku obyvatelov
(0-141.) (15-64r.) (65 a viac) v produktivnom
+ prepocet + prepocet + prepocet veku
poctu poctu poctu
obyvatel'ov obyvatelov | obyvatelov
Gelnica 5886 14,93 % 68,25 % 16,82 % 218 5,43 %
879 4017 990
Helcmanov 1401 15,99 % 65,02 % 18,99 % 96 10,54 %
ce 224 911 266
Henclova 101 10,89 % 57,43 % 31,68 % 3 517 %
11 58 32
HriSovce 280 12,14 % 69,64 % 18,21 % 10 5,13 %
34 195 51
Jaklovce 1841 14,83 % 68,66 % 16,51 % 62 491 %
273 1264 304
Kluknava 1509 14,18 % 66,00 % 19,81 % 30 3,01 %
214 996 299
Kojsov 689 14,22 % 65,17 % 20,61 % 29 6,46 %
98 449 142
Margecany 1864 11,91 % 66,42 % 21,67 % 37 2,99 %
222 1238 404
Mnisek nad 1830 27,21 % 61,58 % 11,2 % 94 8,33 %
Hnilcom 497 1128 205
Nalepkovo 3684 35,88 % 56,00 % 8,12 % 221 10,71 %
1322 2063 299

Prakovce 3244 15,23 % 66,55 % 18,22 % 133 6,16 %
494 2159 591

Richnava 3269 43,16 % 52,19 % 4,65 % 357 20,93 %
1411 1706 152

Smolnicka 494 19,23 % 61,74 % 19,03 % 28 9,18 %

Huta 95 305 94

Smolnik 968 12,81 % 65,60 % 21,59 % 38 5,99 %
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124 635 209

Stard Voda | 185 6:49 % 7838 % 15,14 % 16 11,03 %
12 145 28

Svedlar 2104 23.10% 67.16 % 9,74 % 204 1444 %
436 1413 205

Uhorna 136 18,38 % 5441 % 2721 % 9 12,16 %
25 74 37

Velky 878 12,64 % 67.43 % 19,93 % 40 6,76 %
Folkmar 11 592 175

Zavadka 602 25,75 % 62.62% 11,63 % 13 377%
155 377 70

Zakarovee 703 18,92 % 60,03% | 2105 % 53 12,56 %
133 422 148

Spolu : 31638 6820 20147 4701 1696 841 %

Zdroj : vlastné spracovanie na zaklade, https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html, Statistiky UPSVaR, vlastné vypocty

Graf 4 Podiel UOZ na produktivhom obyvatel’stve v obciach okresu Gelnica 2021)
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Oblast’ zamestnanosti je jednou z kategorii problémov rieSenych pracoviskami TSP v ramci
okresu Gelnica, pricom celkovo z 8 kategérii je po socialnom poradenstve a socialnom
zabezpeceni a financiach tretou najcCastejSie rieSenou kategdriou. je druhou najcastejSie
rieSenou oblastou v Gelnici, Helcmanovciach a Prakovciach a suvisi predovsetkym
s vyhl'addvanim pracovnych prilezitosti a kontaktovanim zamestnavatel'ov.

Oblastou zamestnanosti sa zaoberal aj dotaznik pre obcanov z prostredia MRK, do
vyplnenia dotaznika bolo zapojenych 12 respondentov z kazdej obce s pracoviskom TSP,
spolu 84 respondentov, z toho bolo 60 respondentov nezamestnanych, z ktorych si 51 hl'ada
pracu. Najviac nezamestnanych bolo v Nalepkove (vsetkych 12). Nezamestnani, ktori
hl'adaju pracu sa mali moznost’ vyjadrit’ k tomu, ¢o by im pri h'adani zamestnania pomohlo,
v odpovediach dominovalo viac pracovnych prilezitosti, rovnaky pristup zamestnavatel'ov
k Rbmom, ako neromom azlepSenie moznosti dochddzania do miest spracovnymi
prilezitostami. Moznost’ vyjadrit’ sa mali aj nezamestnani, ktori si pracu nehl'adaju a podl'a
odpovedi z dotaznika je tomu tak zvdcSa preto, Ze boli v minulosti neispesni a neveria
v uspech pri hl'adani zamestnania, len 8 % z tejto skupiny nema zaujem pracovat’.

2.3 OBLAST BYVANIA

Monitoring samospravy, potencial mimovladnych organizacii, pracoviska TSP, zistenia

V ramci aktualizacie v suvislosti so zistovanim sucasného stavu plnenia cielov v oblasti

byvania boli do dotaznika pre samospravy zahrnuté aj otazky z tejto oblasti, z odpovedi na nich
a z inych zisteni pri aktualizécii vyplynuli nasledovné zistenia :

V obdobi od roku 2018 doslo v okrese Gelnica k legalizacii 2 obydli (2018 a 2020) v obci v
obci MniSek nad Hnilcom a 1 obydlia (2020) v obci Zavadka.

K likvidaciam nelegélnych obydli s ndhradou byvania v uvedenom obdobi v okrese Gelnica
nedoslo.

V ramci zistovania aktivit zameranych na skvalitiovanie byvania 0s6b z prostredia MRK je
zamerom mesta Gelnica vystavba bytov nizSieho Standardu, priCom mesto uz ziskalo
zamenou zmluvou pozemky v lokalite ,,Pod Hdjom*. Pozemky st vhodné na vystavbu bytov
nizsieho Standardu a v pripade realizdcie vystavby o ich pridelenie m6Zu poziadat’ aj osoby
z prostredia MRK.

Aktivity samosprav v okrese Gelnica smeruju aj k zlepSeniu technickej vybavenosti a
technickej infrastruktary obci, kde boli obcami MniSek nad Hnilcom, Prakovce vybudované
vydajniky pitnej vody pre osoby z prostredia MRK, v Mnisku nad Hnilcom bol zavedeny
vodovod, pri¢om zlepSenie pristupu osob z prostredia MRK k pitnej vode je zdmerom aj
d’al$ich obci napr. Richnava (vybudovanie vodovodu z Krompéach), Zavadka (vydajnik).
Obce sa zameriavaju taktieZ na opravy pristupovych ciest do lokalit obyvanych MRK
(Margecany, Mnisek nad Hnilcom), v obci Richnava je realizovany projekt ,,Dobudovanie
zakladnej technickej infraStruktary pre obyvatelov MRK v obci Richnava®, ktorého
realizéciou sa uskuto¢ni vystavba a rekonstrukcia chodnikov a miestnych komunikacii vo
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vybranych lokalitdch obce, v Gelnici je realizovany projekt ,,Dobudovanie a rekonstrukcia
technickej infrastruktury®, ktory je taktiez zamerany na vystavbu a rekonStrukciu chodnikov
a miestnych komunikacii a tym zlepSenia dostupnosti sluzieb pre obyvatelov MRK. V
Nalepkove bola realizovana oprava najomnych bytov. Ndjomné byty nizSieho Standardu sa
nachadzaju v obciach Mnisek na Hnilcom, Svedlar a Nalepkovo.

V ramci skvalitnenia vykonu a rozsahu socidlnej prace dosSlo v obdobi platnosti stratégie
k inovacii v ramci projektu TSP II, kde je vytvorend moznost’ vzniku pozicie odborny
pracovnik/odborna pracovnicka pre oblast’ byvania, zamestnania alebo financii, ktorych
ulohou bude aktivne posobit’ v jednotlivych oblastiach nielen v priamej praci s jednotlivcom
a komunitou, ale aj s jednotlivymi aktérmi v prislusnej oblasti. V oblasti byvania je ulohou
odbornych pracovnikov aktivne vyhladavat cenovo dostupné najomné byty, oslovovat
potencidlnych najomcov, podnecovat’ legalizaciu stavieb, ¢i vysporiadanie pozemkov ako aj
iniciovat’ programy ako ,,housing first” (byvanie v prvom rade) ¢i r6zne iné formy byvania
— ngjomné byty, svojpomocnul vystavbu, vystavbu a rekonstrukciu prestupného byvania a
pod. V oblasti financii je ulohou odbornych pracovnikov pomahat v oblasti oddlzovania
klientov, v oblasti nevyhodnych spotrebitel'skych uverov, v exekuénych konaniach, v
osobnych bankrotoch, a celkovo pdsobit’ v zmocniovani a motivovani ¢loveka v suvislosti s
finan¢nou disciplinou. Do projektu TSP su v sucasnosti (2022) zapojené¢ samospravy :
Gelnica, Nalepkovo, Svedlar, Mnisek nad Hnilcom, Prakovce a Richnava. Komunitné centra
sa nachadzaji v Nélepkove a Prakovciach a mesto Gelnica ma zamer jeho zriadenia.

V stvislosti s napifianim ciel'a zameraného na systémové preventivne opatrenia pre pripady
mimoriadnych udalosti (hlavne nekontrolovatel'nych poziarov) bolo zistené, ze vo vacsine
obci su vykondvané preventivne opatrenia, predovSetkym preventivne protipoziarne
prehliadky realizované hlavne DHZ. Samospravy prostrednictvom svojich internetovych
stranok, resp. prostrednictvom obecného rozhlasu upozoriiuju ob¢anov na moznost’ vzniku
poziarov (dlhodobé suché a pod.).

V ramci prijimania opatreni zameranych na prevenciu neplati¢stva obce vyuZzivaju
komunikaciu terénnych socialnych pracovnikov s neplati¢mi a ich motivovanie k finan¢nej
discipline, uzatvaranie najomnych zmliuv na urCity ¢as, pricom pri ich predlzeni sa
zohl'adnuje aj stav uhradzania najjomného, vyzvy na uhradu a splatkové kalendare. V pripade
neplatenia poplatkov za komunalny odpad st opatrenia obdobné t.j. vyzvy k zaplateniu,
splatkové kalendare, zverejnenie odpisu nedobytnej a premlcanej pohl'adavky, spolupréaca s
TSP a iné.

V ramci zberu udajov nebolo v rdmci okresu Gelnica zistené zapojenie sa do pilotného
programu svojpomocnej vystavby vlastnickeho byvania financovaného prostrednictvom
Centrum pre udrzatelny rozvoj v rdmci projektu ,,Budujeme nadej na Luniku IX.* (viac
o ETP Slovensko v oblasti vzdelavania)

Projekt ,,Budujeme nadej na Luniku IX — svojpomocnéd vystavba rodinnych domov na
Luniku IX*. nadvédzuje na uspeSnu socidlnu inovaciu — svojpomocni samofinancovanu
vystavbu rodinnych domov v Rankovciach, ktorej pilotna fazu zastreSovalo ETP Slovensko
v rokoch 2014-17 a ocenil ju Eur6épsky hospodarsky a socidlny vybor zlatou cenou v roku
2014. Rankovcania, ktori si postavili rodinné domy, maji dnes nielen slusné, dostojné
byvanie, ale aj stavebné zru¢nosti, ktoré im dnes poméhaji v zamestnani. Metodologia je
zalozena na tom, Ze ETP Slovensko poskytne vybranym rodinam neziskové mikrop6zicky
za predpokladu, ze si budu pravidelne dlhodobo (asponi 1 rok) sporit’ minimélnu dohodnutu
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sumu kazdy mesiac a Ze si domy postavia svojpomocne. Rodiny klientov sa tiez ziCastiiuju
na vzdeldvacich aktivitich — finan¢né vzdeldvanie pre dospelych klientov, neformalne
vzdelavanie “Od kolisky po kariéru” pre deti a mladych. Finan¢né prostriedky na realizaciu
svojpomocnej vystavby st od stkromnych donorov a z revolvingového mikropdzi¢kového
fondu ETP. Sprievodné vzdelavacie aktivity realizuju vd’aka podpore z verejnych zdrojov aj
od sukromnych donorov. Vzhl'adom na zvySujice sa naklady na vystavbu pre uspesnu
realizéciu projektu potrebuju ziskavat’ d’alSie zdroje. ETP poskytne aj odbornu pomoc pri
vystavbe rodinnych domov pri vybavovani stavebného povolenia aj pri samotnej vystavbe
v osobe stavebného ucitela. V lete 2021 sa medzi partnerov projektu pridal KoSicky
samospravny kraj, ktory prostrednictvom Socidlneho podniku KSK pomaha s vystavbou
vzorového domu. Diia 24. septembra 2021 slavnostne otvorili stavenisko zupan KoSického
samospravneho kraja, viceprimatorka mesta KoSice a starosta mestskej ¢asti Lunik IX. Po
niekol’kych pripravnych pracach zacal socidlny podnik KoSického samospravneho kraja s
pracami na zakladoch a opornom mure prvého domu.®

e Do projektu ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach
s pritomnostou MRK za zapojilo mesto Gelnica a obce Nélepkovo, Svedlar a Richnava.
Projekt ma umoznit’ obyvatelom MRK nadobudnit’ k pozemkom pod ich obydliami taky
pravny vzt'ah, ktory im umozni legalizaciu stavby, ktort obyvaji, alebo im umozni
realizaciu stavby obydlia, alebo k tymto pozemkom nadobudne pravny vztah obec, ktord
nasledne na tychto pozemkoch zrealizuje opatrenia, ktoré vedu/prispeju k zvysenej kvalite
podmienok byvania prislusnikov MRK (napr. moznost’ zriadenia pristupu k inzinierskym
sietam).

e MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre
Operacny program LCudské zdroje dina 19.11. 2018 vyhlasilo otvorenu vyzvu zamerant na
,»ZlepSené formy byvania pre obce s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit s
prvkami prestupného byvania®. Medzi opravnenych Ziadatel'ov patria obce s pritomnostou
MRK (zaradené do Atlasu romskych komunit na Slovensku 2013), neziskové organizacie
poskytujuce vSeobecne prospeSné sluzby, cirkev a naboZenské spolo¢nosti, zdruZenia
a Slovensky cerveny kriz. Podpora zamerana na vystavbu novych bytovych budov, vratane
napojenia objektov na inzinierske siete, pristavbu, nadstavbu, stavebné upravy a
rekonstrukciu budov, vratane napojenia objektov na inZinierske siete a iné.’

e Moznostou zlepsovania podmienok byvania MRK pre obce, VUC aza stanovenych
podmienok aj pre neziskové organizacie je moznost pri splneni zdkonom stanovenych
podmienok poziadat’ o dotécie na obstaranie najjomného bytu na el socidlneho byvania v
zmysle zakona ¢. 443/ 2010 Z. z. o dotacidch na rozvoj byvania a o socialnom byvani.
Stcast’ou tejto oblasti podpory je obstaranie bytov bezného Standardu a nizsieho Standardu.
Na obstaranie najjomného bytu je mozné Standardne poskytnat’ dotaciu v rozpéti od 35 % do
75% obstaravacich nékladov stavby v zavislosti od velkosti priemernej podlahovej plochy
bytov v budove a 80 % obstaravacich nakladov stavby je mozné poskytnu na obstaranie bytu
ziskavaného v bytovom dome, ktory je kultirnou pamiatkou. Podiel doticie moze byt
znizeny o 5 %, ak celkova podlahova plocha bytov je menej ako 75 % z celkovej plochy
budovy na byvanie, zvySeny o 10 %, ak sa obstarava ndjomny byt v najmenej rozvinutom

8 Dostupné na internete : <https://etp.sk/budujemenadej/>

% Dostupné na internete : < https://www.minv.sk/?aktuality_zahranicna_pomoc_MV_SR&sprava=vyzva-zamerana-
na-zlepsene-formy-byvania-pre-obce-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-s-prvkami-
prestupneho-byvania-oplz-po6-sc611-2018-2>
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okrese (v zmysle zédkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov), zvyseny o 10 %, ak sa
obstarava Startovaci byt a neuplatiiuje sa zvysSenie pre obstardvanie najomného bytu v
najmenej rozvinutom okrese, zvySeny o 5 %, ak zhotovitelom ndjomného bytu je
registrovany socialny podnik (podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Vsetky
suvisiace pravne predpisy, metodické usmernenia a aktudlne informacie su dostupné na
webovom sidle ministerstva: www.mindop.sk — Bytova politika a mestsky rozvoj —
Legislativa. '°

e Pre neziskovy sektor (obCianske zdruZenia, nadacie, neziskové organizacie, cirkevné
organizécie a zaujmové zdruzenia pravnickych os6b) je mozné zapdjanie sa do vyzvy
,Dostupné byvanie s prvkami Housing First“ - Cielom vyzvy je poskytnut l'ud’om bez
domova najomné byvanie s podporou socidlneho poradenstva, pripadne d’alSej odborne;j
pomoci (napr. pravna, psychologicka, atd’.) a eliminovat tak problémové oblasti suvisiace s
byvanim. Ciel'om dostupného ndjomného byvania s prvkami housing first (prvé byvanie) je
sprostredkovat’ Standardné, cenovo dostupné, udrzatel'né a samostatné ubytovanie vybranej
cielovej skupine za podpory socialnej prace, ako preventivneho opatrenia na ochranu
zdravia a zivota I'udi, ktori nemaju alebo stratili pristup k vlastnému byvaniu. Opravnenymi
typmi aktivit je ¢innost’ zamerand na identifikaciu osob z ciel'ovej skupiny, identifikacia
bariér braniacich ich integracii do bezného Zivota oslovenie a vyber klientov/ciel'ovej
skupiny na zéklade zranitelnosti (prvok housing first), agentirna cast: vyhladavanie
vhodnych  bytovych priestorov, komunikdcia s majitelmi o podmienkach
prendjmu/podnajmu, starostlivost’ o priestory, susedské vztahy, socidlne poradenstvo,
sprevadzanie klienta a zabyvanie klienta, pomoc pri evidencii na uradoch prace pre osoby,
ktoré nie su vedené v evidencii nezamestnanych pre ucely platenia zdravotného poistenia
ainé.!!

e Oblasti byvania je jednou z kategoérii problémov riesSenych pracoviskami TSP v ramci okresu
Gelnica, pricom medzi najcastejSie rieSené problémy ju zaradilo na druhé miesto len
pracovisko TSP v Nalepkove, ide predovSetkym o zmeny v ndjmoch, splatkové kalendare
apod. Na ostatnych pracoviskach tato kategéria medzi troma najCastejSie rieSenymi
kategdriami problémov nebola.

e Oblastou byvania sa zaoberal aj dotaznik pre ob¢anov z prostredia MRK, pri¢om na zaklade
odpovedi ob¢ania MRK vidia moZnosti jeho zlepSenia najméd vo vystavbe novych bytov,
zabezpeceni pristupu k pitnej vode a zlepSeni stavu obydli. Pricom otdzke byvania venovali
velkd pozornost najmid ob¢ania MRK v obciach Richnava a Svedlar. Dotaznikovy
prieskum bol zamerany aj na preferovanie moZnosti rieSenie otazky byvania, kde je s malym
rozdielom preferovand moznost’ rozSirovania moznosti ndjjomného byvania (53%), pred

vvvvv

moznosti najomného byvania je preferované v Svedlari, Gelnici aPrakovciach
a Helcmanovciach.

10 Dostupné na internete : < https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/vystavba-5/bytova-politika/dotacie>
1 Dostupné na internete : < https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-
orientovane-projekty/socialne-zaclenenie/housing-first/ >
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2.4 OBLAST ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Monitoring samospravy, narodny projekt ..Zdravé komunity 2b*, zistenia

V oblasti zdravia vramci aktualizacie stratégie bol prostrednictvom dotaznika pre

samospravy a stretnuti so zainteresovanymi zistovany stcasny stav problémov ovplyvitujicich
zdravie obcanov v prostredi MRK.

V suvislosti so ziskavanim poznatkov k zdravotnému stavu 0sob z prostredia MRK na tizemi
okresu Gelnica nie je mozné ziskat’ priame Statistické tidaje a porovnavat’ ich s vd¢sinovou
populaciou, nakol’ko v zdravotnickych zariadeniach nie st vedené Statistiky osobitne na
osoby z prostredia MRK.

V ramci zistovania problémov s pristupom k zdravotnym sluzbam bolo zistené, Ze v okrese
Gelnica nie je zriadend ambulancia vSeobecného lekara pre dospelych v 10 obciach a to
Henclova, HriSovce, Jaklovce, KojSov, Richnava, Smolnicka Huta, Smolnik, Stara Voda,
Uhorna a Zakarovce, ambulancia vieobecného lekara pre deti nie je zriadena v 13 obciach
Helcmanovce, Henclova, HriSovce, Jaklovce, Kluknava, KojSov, Prakovce, Richnava,
Smolnik, Stara Voda, Uhorna, Velky Folkmar a Zakarovce. Z obci s najvys§im podielom
obyvatel'ov MRK je najvicsi problém s pristupom k zdravotnym sluzbam v obci Richnava,
kde nie je ziadne zdravotnicke zariadenie a obyvatelia vyuzivaju zariadenia nachadzajuce sa
v susednych obciach. Riesenie tejto otazky bolo taktiez obsahom stretnutia s prednostkou
Obecného tradu v obci Richnava, pricom bolo zistené, ze zamerom obce je zriadenie
zdravotného strediska a obec ma aj vhodny objekt na jeho zriadenie, problémom zostava
potreba zapracovania tohto zameru do izemného planu. (vid’ tabul’ka €. 10)

V oblasti pristupu k pitnej vode bolo zistené, Ze v 5 obciach okresu nie je vobec zriadeny
vodovod Helcmanovce, Henclova, HriSovce, Richnava a Uhorna. V meste Gelnica
a ostatnych obciach okresu je bud’ uplne alebo Ciastocne vybudovany. V obciach a Castiach
obci, ktoré nie st napojené na verejny vodovod st zvié$a vyuzivané studne. Co sa tyka
pristupu obc¢anov MRK k vode v meste Gelnica v lokalitach Haj, ul. Hnilecka, ul. Hlavna,
ul. Turzovskd vyuZivaju obCania MRK prirodné zdroje, v Helcmanovciach studne,
v Jaklovciach vodovod a Ciastoéne studne, v KojSove vodovod, v Margecanoch vodovod,
v Mnisku nad Hnilcom vodovod a vydajnik, v Nalepkove vodovod, v Prakovciach vodovod
a vydajnik, v Richnave studne s uzitkovou vodou, v Smolnickej Hute vodovod, v Smolniku
vodovod, v Svedlari vodovod, v Uhornej studne, v obci Velky Folkmar studne, v Zavadke
vodovod a studne a Zakarovciach prirodne zdroje. S pristupom k vode pre obyvatel'ov MRK
sa javi najzavaznejsi problém v obci Richnava, kde vdcSina obyvatel'ov obce Zije v osade
bez pristupu k pitnej vode. Tento problém bol obsahom pracovnych stretnuti s prednostkou
Obecného uradu v obci Richnava, pricom bolo zistené, ze zdmerom do budicna je napojenie
osady na verejny vodovod z Krompéach a vybudovanie vydajnikov vody v osade. V
suc¢asnom obdobi je pristup k pitnej vode rieSeny jej dovozom do osady prostrednictvom
cisterien. V suvislosti s pristupom k vode je taktiez zdmerom obce vykonat’ vodozadrzné
opatrenia vo vrchnej Casti romskej osady, ¢im by sa riesilo zamedzenie splavovania odpadu
z osady do rieky Hornad pri privalovych dazd’och a ¢iastocne by bolo mozné riesit’ aj pristup
k uzitkovej vode pre obyvatelov osady. Prirodné zdroje vyuZivaji obcania z prostredia
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MRK v obci Zakarovce a v meste Gelnica. Mesto Gelnica ziskalo zdmennou zmluvou
pozemky na vystavbu bytov niz§ieho Standardu, pricom po ich vybudovani by ich mohli
vyuzivat’ aj osoby z prostredia MRK, ¢im by doslo k vyraznému zlepSeniu podmienok ich
byvania a prispelo by to aj k rieSeniu tohto problému.

V oblasti podpory a ochrany sexualneho a reprodukéného zdravia pre obyvatel'ov MRK ma
vyznamnu Ulohu vzdelavanie na Skolach, pricom tematika sexualnej vychovy je
zakomponovana v premete vychova k manzelstvu arodicovstvu, ktory je zahrnuty
v Statnom vzdelavacom programe v stupiioch vzdelavania ISCED 1 az ISCED 3. Osvetové
aktivity v tejto oblasti su realizované aj v ramci projektu Zdravé komunity 2b.

V okrese Gelnica je v sucasnosti realizovany projekt Zdravé komunity 2b, ktorého hlavnym
cielom je zlepsit situaciu obyvatel'ov marginalizovanych rémskych komunit (MRK) v
oblasti socialnych determinantov zdravia (SDZ). Hlavna aktivita projektu je realizacia a
rozvoj zdravotnej mediacie v MRK.

Oblast’ zdravia je jednou z kategorii problémov rieSenych pracoviskami TSP v radmci okresu
Gelnica, pricom celkovo z 8 kategorii je tretou najcastejsie rieSenou oblast'ou pracovisk
v Mnisku nad Hnilcom a Prakovciach. NajcastejSie sa  jedna o problémy spojené
s objednavanim na vysetrenia a sprostredkovanie komunikacie s lekarmi.

Oblastou zdravia sa zaoberal aj dotaznik pre obCanov z prostredia MRK, do vyplnenia
dotaznika bolo zapojenych 12 respondentov z kazdej obce s pracoviskom TSP. Z pohl'adu
obyvatelov MRK podla dotaznika za najddlezitejSie pre zlepSenie zdravia obyvatelov
v prostredim RK povazuju zdravsie prostredie v osidleniach MRK (bez skladok odpadu,
zlepSenie hygieny a zabezpecenie pristupu k pitnej vode), ako ak aj zlepSenie dostupnosti
zdravotnickych zariadeni a zabezpecenie rovnakého pristupu zdravotnickych pracovnikov
k Rémom, ako nerémom. Najvadsiu pozornost oblasti zdravia pri vypliiani dotaznika
v Svedlari, Gelnici, Mnisku nad Hnilcom a Richnave.

Narodny projekt ..Zdravé komunity 2b* (01.2020-12.2022)

Ciele :

»Hlavnym cielom projektu je zlepsit' situdciu obyvatelov marginalizovanych romskych
komunit (MRK) v oblasti socidlnych determinantov zdravia (SDZ). Hlavna aktivita projektu
je realizacia a rozvoj zdravotnej medidcie v MRK. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu LCudské zdroje.

Vzdelavanie :

Hlavnou prioritou je vytvorit' trvalo udrzatelny nastroj pre zlepSovanie podmienok pre
zdravie v marginalizovanych komunitach s aktivnym zapojenim ciel'ovej skupiny. Dal§imi
prioritami s cielené intervencie v niekolkych na seba nadvézujucich oblastiach — v
aktivnom zamestnavani a rozvoji l'udskych zdrojov, systematické, koordinované a adresné
¢innosti v oblasti podpory zdravia a zdiel'anie know-how Sirokej spolupracujucej sieti — od
regionalnej Grovne az po legislativnu.

Zdravotna mediacia
»Zdravotni mediaciu chapeme ako druh komunitnej préace, ktory angazuje a vzdeldva
jednotlivcov — laikov z cielovych komunit, na vykonavanie systematickej prace v oblasti
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socidlnych determinantov zdravia na komunitnej trovni. Od realizécie aktivit oCakavame
zavedenie podpory zdravia v MRK :

- zlepSenie komunikacie a vztahov medzi MRK a poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,

- zvySenie dovery k zdravotnému systému,

- zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti redukciou vnutornych bariér,

- zvySenie ucasti na preventivnych prehliadkach a povinnom o¢kovani,

- zabezpecCenie v€asnej identifikacie vyskytu infekénych ochorent,

- zniZenie poctu neopodstatnenych vyjazdov rychlej zdravotnej pomoci,

- zvySenie zdravotnej gramotnosti,

- zlepSenie trovne osobnej a komunalnej hygieny,

- prevenciu navykovych latok,

- zlepSenie popodrodnej starostlivosti a podporu dojcenia,

- vybudovanie novych Tudskych kapacit v MRK (zvySenie zamestnanosti a
kvalifikovanosti).*!?

Obrazok 1 Z vyro¢nej spravy organizacie ,,Zdravé regiony* za rok 2020.

Koordinator: Mar. Peter Molek
Lokality: Rudfany, Roskovce {Dofany), Richnava, Gelnica, Malepkovo, Zehra, Bystrany, Spisské Viachy,
Krompachy, Mnigek nad Hnilcom, Bijacovce

2020 v oblastnej skupine Gelnica
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Zdroj : Vyro¢na sprava organizécie ,,Zdravé regiony* za rok 2020.
e V obdobi platnosti stratégie vzh'adom na - Narodny projekt Podpora ¢innosti zameranych

na rieSenie nepriaznivych situacii stvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach s
pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. ,,Hlavnym cielom NP COVID MRK

12 Dostupné na internete < https://www.zdraveregiony.eu/zdrave-komunity-2b/>
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je zlepsSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety v suvislosti s ochorenim COVID-19,
monitorovanim stavu rizika, moznosti ndkazy a vyvinu ochorenia COVID-19 priamo v
dotknutych marginalizovanych rémskych komunitach (d’alej len ,,MRK*), cielene posobit’
v socialnej intervencii voci obyvatel'om a prisluSnikom MRK v dotknutych oblastiach aj
materialnou, potravinovou, hygienickou, technickou a komunika¢nou podporou v pripade
hroziaceho alebo vyhlaseného nidzového stavu vyhlaseného z dévodu vyskytu ochorenia
COVID-19. V neposlednej rade bude cielom projektu eliminovat’ hrozby vyskytu ochorenia
COVID-19, pripadne inych pandemickych ochoreni v lokalite, do ktorej si smerované
aktivity projektu a pripravit’ obyvatelov MRK na pripadné d’alSie viny Sirenia ochorenia
COVID-19, alebo inych druhov epidémii v budticnosti.*!?

2.5 OBLAST ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Monitoring samospravy, zistenia

e Vramci zistovania stavu pri odstrafiovani zneCistenia zivotného prostredia v ramci
samosprav bolo zistené, ze obce na tuto ¢innost’ zvac¢sa vyuzivaju formu aktivaénych prac,
do ktorych st zapojeni aj ob¢ania MRK.

e Vramci ciela stratégie zameraného na volny pohyb tulavych psov arieSenie tejto
problematiky bolo zistené, Ze va¢Sina vnima tento problém, pricom bolo zaznamenané aj
stanovisko ZMOS k tejto otazke, z ktoré vplyva, Zze ZMOS bude poZzadovat’ u¢inny register
psov s aktualizaciou databazy a on-line pristupom zo strany miest a obci. Zaroven
zavedenie projektu Cipovania a evidencie v obciach v marginalizovanou rémskou
komunitou a susednych obciach a v nadvdznosti na to aj ndrodny kastraény program vo
vzt'ahu k rizikovej skupine psov. Okrem toho pozadujeme presun ,,vyZivovacej povinnosti‘
z obci na §tat, lebo iba vtedy za¢ne Stat vnimat’ vaznost’ situdcie a vagnost’ sucasného
pravneho stavu. !4

2.6 OBLAST DISKRIMINACIE, SEGREGACIE A PREDSUDKOQV

Monitoring samospravy, zistenia

e V ramci dotaznika pre samospravy boli samospravy dotazované k zaznamenaniu zavaznejSieho
pripadu rieSeného v tejto oblasti, vSetky odpovede boli negativne. Napriek uvedenym
odpovediam, nie je mozné predpokladat, Ze k takymto prejavom v okrese nedochadza.
Ustrednym pravnym predpisom v tejto oblasti je zdkon &. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou, ktorého predmetom upravy je
uplatiovanie zadsady rovnakého zaobchadzania a taktieZ ustanovuje prostriedky pravnej ochrany,
ak dojde k poruseniu tejto zdsady. K tymto prejavom dochadza v mnohych oblastiach

13 Dostupné na internete <https://www.minv.sk/?narodny-projekt-podpora-cinnosti-zameranych-na-riesenie-
nepriaznivych-situacii-suvisiacich-s-ochorenim-covid-19-v-obciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-
komunit>

14 Kalifidk, M., ZMOS poZaduje zmeny v riedeni problematiky tilavych psov, dostupné na internete
<https://www.zmos.sk/zmos-pozaduje-zmeny-v-rieseni-problematiky-tulavych-psov--oznam/mid/414056/.htmI>
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(vzdelavanie, zamestnavanie, byvanie, zdravotna starostlivost’ a iné), aj preto je mozné tuto
oblast’ povazovat’ za prierezovu.
2.7 DOTAZNIKOVY PRIESKUM NAZOROV OBCANOV MRK NA RIESENIE
PROBLEMOVYV PROSTREDI MRK, PRIESKUM NA PRACOVISKACH TSP

V mesiaci méj 2022 v ramci aktualizacie stratégie bol realizovany dotaznik zamerany na
identifikaciu problémov obanov MRK a ich ndzorov na ich rieSenie. Dotaznik bol v nadvéznosti
na predoslé prieskumy stratégie zamerany na hlavné oblasti zamestnanie, vzdelanie, byvanie
a zdravie. Dotaznikovy prieskum bol uskutocneny v spolupraci s pracovnikmi TSP v Gelnici,
Nalepkove, Svedlari, Mnigku nad Hnilcom, Helcmanovciach, Prakovciach a Richnave. V ramci
realizacie dotaznika bol uskutoCneny aj prieskum najcCastejSie rieSenych kategorii problémov
v ramci ¢innosti pracovnikov TSP v jednotlivych obciach.

A./ VEK, POHLAVIE

1. Vekové rozloZenie

Tabul’ka 9 Vekové rozloZenie respondentov.

Gelnica | Nalepkovo | Svedlar | Mnisek n/H Helcmanovce | Prakovce Richnava Spolu

15-19 | 0 0 0 | 0 0 2

20-29 2 4 3 0 | 0 4 14
30-39 5 6 4 6 4 4 3 32
40-49 | 2 1 6 2 5 3 20
50-59 3 0 4 0 2 1 0 10
60-69 0 0 0 0 2 1 1 4
70-79 0 0 0 0 0 0 1 1

Neuvedeny 0 0 0 0 0 1 0 1

Spolu 12 12 12 12 12 12 12 84

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 5 Vekové zloZenie respondentov

m15-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
m 70-79

W Nezistené

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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2. Pohlavie

Tabul’ka 10 Pohlavie respondentov.

Gelnica | Nalepkovo | Svedlar | Mnisek | Helcmanovce | Prakovce | Richnava | Spolu
n/H
muz 5 7 4 7 5 2 5 35
zena 7 5 8 5 7 10 7 49
Spolu 12 12 12 12 12 12 12 72
Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
Graf 6 Pohlavie respondentov
B muz
Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
B./ VZDELANIE
1. NajvysSie dosiahnuté vzdelanie
Tabul’ka 11 Vzdelanie respondentov.
Gelnica | Nalepkovo | Svedlar | Mnidek | Helcmanovce | Prakovce | Richnava | Spolu
n/H
Neukoncené 3 0 0 1 1 1 1 6
zéakladné
zakladné 7 11 9 6 5 6 8 52
stredné 2 1 3 4 5 4 3 22
Vyssie odborné 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokoskolské 0 0 0 1 1 1 0 3
Spolu 12 12 12 12 12 12 12 84

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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Graf 7 Vzdelanie respondentov

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

2. Moznosti zvySenia urovei vzdelania deti z prostredia MRK ?

H neukoncené zakladné
zakladné
stredné
vyssie odborné

vysokoskolské

Tabulka 12 Odpovede na otizku ,,Co by podPa Vis pomohlo zvysit’ tiroveii vzdelania deti z prostredia MRK ?¢

Otazka : Co by podl'a Vas pomohlo | zlepsit zvysit poéet | zlepSenie odstranenie | ZlepSenie
zvysit uroven vzdelania deti z moznost’ romskych dochadzky odcleniovani | podmienok
prostredia MRK ? prepravy asistentov deti na aromskych | na pripravu
deti do §kol | na Skolach vyucovanie | deti na na
skolach vyucovanie
v domacom
prostredi
Gelnica viac dolezité 8 6 11 4 8
dolezité 2 4 1 5 4
menej 2 2 0 2 0
dolezité
Helcmanovce | viac dolezité 1 2 4 0 3
dolezité 1 4 1 1 2
menej 2 2 0 3 1
dolezité
Mnisek nad | viac dolezité 1 10 7 8 10
Hnilcom dolezité 3 2 5 3 2
menej 8 0 0 1 0
dolezité
Nalepkovo viac dolezité 7 1 2 6 3
dolezité 4 10 10 3 9
menej 1 1 0 3 0
dolezité
Prakovce viac dolezité 1 6 6 6
dolezité 0 4 2 1 2
mene;j 1 1 0 1 0
dolezité
Richnava viac dolezité 3 1 3 4 2
dolezité 8 9 7 2 5
menej 0 2 2 6 5
dolezité
Svedlar viac dolezité 9 11 8 10 9
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dolezité 3 1 3 2 2
mene;j 0 0 0 0 0
dolezité

Spolu viac dolezité 30 37 41 34 41
dolezité 21 34 29 17 26
menej 14 8 2 16 6
dolezité

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 8 MoZnosti pre zvySenie iirovne vzdelania deti z prostredia MRK z pohl’adu obyvatePov MRK (celkovy
pocet kladnych odpovedi podl’a stupiia déleZitosti)

50
40
30
20
10

zlepsit moznosti
prepravy deti do skol

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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O menej doleZité

41

29

dolezité

zlepsenie dochadzky
deti na vyucovanie
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odstranenie
odclenovania romskych
deti v Skolach

34

17

41

26
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—

vyuc

M viac dolezité

zlepSenie podmienok

na pripravu na
ovanie vdomacom
prostredi

Tabulka 13 Odpovede na otazku ,,Co by Vam pomohlo zvysit’ uroveii vzdelania deti z prostredia MRK ?
(Dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach v ramci obci, menej doleZité 1b, dolezité 2b, viac

délezité 3b)
Otazka : Co | zlepsit zvysit poCet | zlepSenie odstranenie ZlepSenie
by podl'a Vas | moznost’ romskych dochadzky od¢lenovania | podmienok na
pomohlo prepravy deti | asistentovna | deti na réomskych deti | pripravu na
zvysit troven | do $kol skolach vyucovanie na Skolach vyucovanie
vzdelania deti v domacom
z prostredia prostredi
MRK ?
Gelnica 30 28 35 24 32
Helcmanovce 7 16 14 5 14
Mnisek nad 17 34 31 31 34
Hnilcom
Nalepkovo 30 24 26 27 27
Prakovce 4 27 22 9 22
Richnava 25 23 25 22 21
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Svedlar 33 35 30

34

31

Spolu 146 187 183

152

181

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 9 MoZnosti pre zvySenie irovne vzdelania deti z prostredia MRK z pohPadu obyvatePov MRK

(dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach)
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Skolach Skolach
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade realizovaného dotaznika
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Graf 10 Moznosti pre zvySenie urovne vzdelania deti z prostredia MRK z pohl’adu obyvatelov MRK
(dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach podPa obci)
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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C./ ZAMESTNANIE

1. Rozdelenie respondentov podl’a zamestnanosti

Tabul’ka 14 Rozdelenie respondentov podl’a zamestnanosti.

Gelnica | Nalepkovo | Svedlar | Mnisek | Helecmanovce | Prakovce | Richnava | Spolu
n/H

zamestnany 2 0 5 4 4 4 2 20
nezamestnany, 9 10 6 4 51
hl'adam pracu
nezamestnany, 0 2 0 1 0 1 5 9
nehladam pracu
starobny 0 0 0 0 0 1 1 2
dochodca
Handicapovany, 1 0 1 0 0 0 0 2
neschopnost’
pracovat’
Spolu 12 12 12 12 12 12 12 84

Zdroj : Vlastné spracovanie na zdklade realizovaného dotaznika

Graf 11 Rozdelenie respondentov podPa zamestnanosti

N 11%

24%

amostnanost

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

B zamestnany

nezamestnany, hladam pracu

nezamestnany, nehfadam pracu

starobny dochodca

handicapovany, neschpnost pracovat

2. MoZnosti na zvySenie Sance pre nezamestnanych hl’adajucich pracu z prostredia MRK z

ich pohladu

Tabulka 15 Odpovede nezamestnanych hPadajicich pracu na otazku ,,Co by VAm pomohlo pri ziskani

zamestnania ?¢

Otazka : Co by Vam pomohlo | viac rovnaky doplnenie zlepSenie
pri ziskani zamestnania ? (ak | pracovnych | pristup vzdelania moznosti
ste nezamestnany) prilezitosti | k Romom, dochadzania
ako k do miest
neromom s pracovnymi
prilezitostami
Gelnica viac dolezité 6 6
dolezité 1 1 3 3
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mene;j 0 0 1 1
dolezité

Helcmanovce | viac dolezité 5 2 1 1
dolezité 2 2 1 2
menej 0 0 0 0
dolezité

Mnisek nad | viac dolezité 7 7 2 7

Hnilcom dolezité 0 0 4 0
mene;j 0 0 1 0
dolezité

Nalepkovo viac dolezité 4 0 4
dolezité 6 1 5 6
menej 0 4 0
dolezité

Prakovce viac dolezité 3 4 0 3
dolezité 1 1 1 2
mene;j 1 0
dolezité

Richnava viac dolezité 4 4 0 2
dolezité 0 0 3 2
menej 0 0 1 0
dolezité

Svedlar viac dolezité 6 1 4
dolezité 0 1 3 2
menej 0 2 0
dolezité

Spolu viac dolezité 37 39 10 27
dolezité 10 6 20 17
menej 0 0 10 1
dolezité

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 12 Moznosti na zvySenie Sance pre nezamestnanych hPadajicich pracu z prostredia MRK z ich pohl'adu

(celkovy pocet kladnych odpovedi podPa stupia doleZitosti)
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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Tabul’ka 16 Odpovede nezamestnanych hl’adajicich pricu na otazku ,Co by Vam pomohlo pri ziskani
zamestnania ?“ (Dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach v ramci obci, menej ddlezité 1b,
dolezité 2b, viac doleZité 3b)

viac Rovnaky Doplnenie ZlepSenie
pracovnych pristup vzdelania moznosti
prilezitosti k Rémom, ako dochédzania
k nerémom do miest
s pracovnymi
prilezitost'ami
Gelnica 26 26 25 25
Helcmanovce 19 10 5 7
Mnisek nad Hnilcom 21 21 15 21
Nalepkovo 24 29 14 24
Prakovce 11 14 2 13
Richnava 12 12 7 10
Svedlar 18 17 11 12
Spolu 131 129 80 113

Zdroj : Vlastné spracovanie na zdklade realizovaného dotaznika

Graf 13 MozZnosti na zvySenie Sance pre nezamestnanych hl'adajucich pracu z prostredia MRK z ich pohladu
(dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach)
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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Graf 14 MozZnosti na zvySenie Sance pre nezamestnanych hl’adajucich pracu z prostredia MRK z ich pohl'adu

(dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach podl’a obci)

35

30

25

2

o

1

(€]

1

o

wv

Gelnica

Helcmanovce

Nalepkovo

M viac pracovnych prileZitosti

B rovnaky pristup k Rdmom, ako k neréomom

m doplnenie vzdelania

Prakovce

Mnisek nad
Hnilcom

Richnava

zlepsenie moznosti dochadzania do miest s pracovnymi prileZitostami

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

3. Vyjadrenie nezamestnanych nehl’adajicich zamestnanie k dovodu jeho nehladania

Svedlar

Tabulka 17 Vyjadrenie nezamestnanych nehladajticich zamestnanie k dévodu jeho nehl'adania (pocet kladnych

odpovedi)

Gelnica

Nalepkovo

Svedlar

Mnisek
n/H

Helcmanovce

Prakovce

Richnava

Spolu

nemam
zaujem
najst’ si
zamestnanie

0

0

mam
zaujem,
avSak
hladanie
zamestnania
bolo

v minulosti
neuspesné

mam
zaujem,
avSak
neverim

v uspech pri
hladani
zamestnania

iny dovod

1x
Student

1x
rodicovsky
prispevok

1x stard sa
0 6 deti
1x
rodicovsky
prispevok

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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Graf 15 Vyjadrenie nezamestnanych nehPadajicich zamestnanie k dévodu jeho nehl’adania (v%)

dania zamestnania

B nemam zaujem najst si zamestnanie

mam zaujem, avsak hladanie
zamestnania bolo v minulosti
neuspesné

mam zaujem, avSak neverim v Uspech
pri hfadani zamestnania

iny dovod

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

D./ BYVANIE

1. Moznosti zlepSenia podmienok byvania z pohl’adu obyvatel’ov MRK

Tabulka 18 Odpovede na otazku ,,V éom by sa mali zlep$it podmienky Vasho byvania ?“

Otazka : V ¢om by sa mali zlepsit’ pristupe vybudova | odstraneni | zlepSeni zlepSeni vystavbe
podmienky Vasho byvania ? k pitnej ni skladok stavu stavu novych
vode kanalizaci | odpadu komunika | obydli bytov
e v blizkosti | cii (domov)
obydli veducich
k
obydliam

Gelnica viac dolezité 10 7 6 7 8 10
dolezité 2 4 5 4 3 1
menej 0 1 1 1 1
dolezité

Helcmanovce | viac dolezité 3 3 3 2 3 3
dolezité 4 4 2 3 3
menej 1 1 0 0 0 1
dolezité

Mnisek nad | viac dolezité 8 5 7 8 9 10

Hnilcom dolezité 4 3 3 2 2
menej 1 3 2 0 1 0
dolezité

Nalepkovo viac dolezité 4 3 2 4 5 11
dolezité 7 8 7 5 4 0
mene;j 0 0 2 2 0 0
dolezité

Prakovce viac dolezité 5 3 1 0 7
dolezité 0 2 2 0 1 3

38



mene;j 1 0 0 1 0 0
dolezité

Richnava viac dolezité 12 12 12 10 12 12
dolezité 0 0 0 2 0 0
menej 0 0 0 0 0 0
dolezité

Svedlar viac dolezité 12 11 11 7 7 5
dolezité 0 1 1 5 5 4
mengj 0 0 0 0 0 1
dolezité

Spolu viac dolezité 54 44 42 38 47 58
dolezité 16 23 20 22 18 12
menej 3 5 5 4 2 2
dolezité

Zdroj : Vlastné spracovanie na zdklade realizovaného dotaznika

Graf 16 MozZnosti zlepsenia podmienok byvania z pohl’adu obyvatePov MRK (celkovy pocet kladnych odpovedi
podl’a stupna doéleZitosti)
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O menej doleZité dolezité M viac dolezité

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Tabul’ka 19 Odpovede na otazku ,,V ¢om by sa mali zlepS$it’ podmienky Vasho byvania ?* (Dosiahnuty celkovy
olet bodov v jednotlivych odpovediach v ramci obci, menej délezité 1b, dolezité 2b, viac dolezité 3b )

Otazka : V pristupe vybudovani | odstraneni zlepSeni zlepSeni vystavbe
com by sa k pitnej vode kanalizacie skladok stavu stavu obydli | novych
mali zlepsit’ odpadu komunikacii bytov
podmienky v blizkosti veducich k (domov)
Vasho obydli obydliam

byvania ?

Gelnica 34 30 29 30 31 32
Helcmanov 18 18 13 12 15 14
Ce

MniSek nad 31 26 29 30 32 34
Hnilcom
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Nélepkovo 26 25 22 24 23 33
Prakovce 16 13 7 1 11 27
Richnava 36 36 36 34 36 36
Svedlar 36 35 35 31 31 24
Spolu 197 183 171 162 179 200

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 17 MozZnosti zlepSenia podmienok byvania obéanov MRK z ich pohPadu (dosiahnuty celkovy pocet
bodov v jednotlivych odpovediach)
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pristup k pitnej vybudovanie odstranenie  zlepSenie stavu zlepSenie stavu vystavba novych Iné
vode kanalizacie  skladok odpadu  komunikacii obydli bytov (domov)
v blizkosti obydli  veducich k
obydliam

B Pocet bodov

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 18 Moznosti zlepSenia podmienok byvania ob¢anov MRK z ich pohPadu (dosiahnuty celkovy pocet
bodov v jednotlivych odpovediach podla obci)
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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2. RieSenie otazky byvania

Tabul’ka 20 Odpoved’ na otazku : Aku cestu rieSenia otazok byvania by ste privitali ?

pocet kladnych odpovedi)

Gelnica

Nélepkovo | Svedlar

Mnisek
n/H

Helcmanovce

Prakovce

Richnava | Spolu

rozsirovanie
moznosti
najomného
byvania

8

6 10

5

8

5 50

poskytovanie

svojpomocnu

mikropdziciek na

samofinancovanu
vystavbu domov

10 5

Zdroj : Vlastné spracovanie na zdklade realizovaného dotaznika

Graf 19 MoZnosti rieSenia otazky byvania z pohPadu obyvatePov MRK (nazor respondentov vyjadreny v %)

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

E./ ZDRAVIE

azky byvania

M rozSirovanie moznosti ndjomného

byvania

poskytovanie mikrop6ziciek na
svojpomocnu samofinancovanu
vystavbu domov

iné

1. MozZnosti zlepSenia trovne zdravia z pohl’adu obyvatelov MRK

Tabulka 21 Odpovede na otazku ,,Co je potrebné podla Vis zlepsit’ pre dosiahnutie zlep$enia urovne zdravia

obyvatelov MRK ?¢

Otazka : Co je potrebné podla zlepSenie zabezpecenie vykonavanie zdravsie
Vas zlepsit pre dosiahnutie dostupnosti rovnakého osvetovych prostredie v
zlepSenia urovne zdravia zdravotnickych | pristupu aktivit osidleniach
obyvatelov MRK ? zariadeni zdravotnickych | vykonavanych MRK (bez
pracovnikov priamo skladok odpadu,
k Romom, ako v osidleniach zlepSenie
nerdmom pri MRK, alebo na | hygieny a
poskytovani Skolach zabezpecenie
zdravotnej pristupu k pitnej
starostlivosti vode)
Gelnica viac dolezité 11 7 7 11
dolezité 1 4 4 1
mene;j 0 1 1 0
dolezité
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Helemanovee | viac dolezité 1 1 7
dolezité 1 e 3 a
mene;j 0 1 2 0
dolezité

Mnisek nad | viac dolezité 10 7 10 9

Hnilcom dolezité 2 4 2 3
mene;j 0 0 0 0
dolezité

Nélepkovo viac délezité 2 11 0 8
dolezité 9 0 10 2
mene;j 0 0 1 1
dolezité

Prakovce viac délezité 5 5 3 6
dolezité 4 3 3
mene;j 0 0 1 0
dolezité

Richnava viac dolezité 6 8 4
dolezité 6 4 7 1
menej 0 0 1 1
dolezité

Svedlar viac dolezité 11 10 8 10
dolezité 1 2 3 2
menej 0 0 1 0
dolezité

Spolu viac dolezité 50 49 33 60
dolezité 24 21 34 16
mene;j 0 2 7 2
dolezité

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 20 Moznosti zlepSenia turovne zdravia v prostredi MRK z pohl’adu obyvatel'ov MRK (celkovy pocet
kladnych odpovedi podl’a stupiia doleZitosti)
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ako nerémom pri alebo na skolach hygieny a zabezpecenie
poskytovani zdravotnej pristupu k pitnej vode)

starostlivosti

Omenej doleZité dolezité  mviac dolezité

42



Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Tabulka 22 Odpovede na otizku ,,Co je potrebné podl’a Vs zlep§it’ pre dosiahnutie zlep$enia irovne zdravia

obyvatePov MRK ?“ (Dosiahnuty celkovy pocet bodov v jednotlivych odpovediach v ramci obci, menej

dolezité 1b, dolezité 2b, viac doleZité 3b)

Otazka : Co je zlepsenie zabezpecenie vykonévanie zdravsie prostredie
potrebné podla dostupnosti rovnakého pristupu | osvetovych aktivit v osidleniach MRK
Vas zlepsit pre zdravotnickych zdravotnickych vykonavanych (bez skladok
dosiahnutie zariadeni pracovnikov priamo odpadu, zlepsenie
zlepsenia Grovne k Rémom, ako v osidleniach MRK, | hygieny a
zdravia neromom pri alebo na skolach zabezpecenie
obyvatelov poskytovani pristupu k pitne;j
MRK ? zdravotnej vode)
starostlivosti
Gelnica 35 30 30 35
Helcmanovce 17 12 11 29
Mnisek nad 34 29 34 33
Hnilcom
Nalepkovo 24 33 21 29
Prakovce 23 21 20 24
Richnava 30 32 27 30
Svedlar 35 34 31 34
Spolu 198 191 174 214

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

Graf 21 MozZnosti zlepSenia urovne zdravia v prostredi MRK z pohPadu obyvatel’ov MRK (dosiahnuty celkovy
pocet bodov v jednotlivych odpovediach)
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dostupnosti rovnakého pristupu  osvetovych aktivit osidleniach MRK (bez
zdravotnickych zdravotnickych vykonavanych sklddok odpadu,
zariadeni pracovnikov k priamo v osidleniach zlep3enie hygieny a
Rémom, ako MRK, alebo na zabezpecenie
nerémom pri Skolach pristupu k pitnej
poskytovani vode)
zdravotnej

starostlivosti

@ Pocet bodov

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika
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Graf 22 MozZnosti zlepSenia tirovne zdravia v prostredi MRK z pohl’adu obyvatel’ov MRK (dosiahnuty celkovy
pocet bodov v jednotlivych odpovediach podl’a obci)
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M zabezpecenie rovnakého pristupu zdravotnickych pracovnikov k Rémom, ako nerémom pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti

B vykonavanie osvetovych aktivit vykonavanych priamo v osidleniach MRK, alebo na skolach

zdravsie prostredie v osidleniach MRK (bez skladok odpadu, zlepsenie hygieny a zabezpecenie
pristupu k pitnej vode)

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade realizovaného dotaznika

ZHRNUTIE DOTAZNIKA
a./ vek, pohlavie

V ramci realizovaného dotaznika najpocetnejSie skupiny respondentov boli vo veku 30 az 39 rokov,
40 az 49 rokov a 20 az 29 rokov. Z celkového poctu 84 respondentov bolo 55 % zien a 45 % muzov.

b./ vzdelanie

Vramci najvysSieho dosiahnutého vzdelania najvacsiu skupinu 63 % tvorili respondenti so
zékladnym vzdelanim, nasledovala skupina s r6znou formou stredného vzdelania s 26 % podielom
respondentov a respondenti s neukon¢enym zékladnym vzdelanim so 7 % podielom. V mozZnosti pre
zvysenie urovne vzdelania deti z prostredia MRK z pohl'adu obyvatel'ov MRK s malymi rozdielmi
dominovalo zvysenie po¢tu romskych asistentov na Skoldch (187b) pred zlepsenim dochadzky deti
na vyucovanie (183b) a zlepsenim podmienok na vyucovanie v domacom prostredi (181b).

Zlepsenie moznosti prepravy deti do §kél povazuju za dolezité najmi vobciach Svedlari
(33b), Nalepkove (30b), Gelnici (30b) a Richnave (25b).

Zvysenie poétu romskych asistentov povazuju za dolezité najmi v Svedlari (35b) Mnisku nad
Hnilcom (34b) a Gelnici (28b).
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ZlepSenie dochadzky deti na vyu¢ovanie povazuju za doéleZité najma v Gelnici (35b), Mnisku nad
Hnilcom (31b) a Svedlari (30b).

Odstratiovania od&lefiovania romskych deti na $kolach povazujt za dolezité najma v Svedlari (34b),
Mnisku nad Hnilcom (31b) a Nalepkove (27b).

ZlepSenie podmienok na pripravu na vyu¢ovanie vdomacom prostredi povaZzuji za dolezit¢ najma
v Mnisku nad Hnilcom (34b), Gelnici (32b) a Svedlari (31b).

c./ zamestnanie

V otdzke zamestnanosti tvorili najvicsiu skupinu nezamestnani ato spolu 72 % t. j. 60
respondentov, 51 z nich si hl'ad4 pracu, ¢o tvori 85 % podiel zo vSetkych nezamestnanych. Najviac
zamestnanych respondentov bolo v Svedlari (5). Naviac nezamestnanych respondentov bolo
v Nalepkove (vSetkych 12). Nezamestnani, ktori hl'adaju pracu sa mali mozZnost’ vyjadrit’ k tomu,
¢o by im pri hl'adani zamestnania pomohlo, v odpovediach dominovalo viac pracovnych prilezitosti
(131b), rovnaky pristup zamestnavatel'ov k Romom, ako nerémom (129b) a zlepSenie moZznosti
dochadzania do miest s pracovnymi prilezitostami (113b).

Viac pracovnych prilezitosti povazuji za dolezité najmé v Gelnici (26b), Nalepkove (24b) a Mnisku
nad Hnilcom (21Db).

Rovnaky pristup k Romom povazuju za délezité najmé v Nalepkove (29b), Gelnici (26b) a Mnisku
nad Hnilcom (21Db).

Doplnenie vzdelania je povaZzované za dolezité najmi v Gelnici (25b), Mnisku nad Hnilcom (15b)
a (Nalepkove 14b).

ZlepSenie moznosti dochadzania do miest s pracovnymi prilezitostami povazuju za dolezité najma
v Gelnici (25b), Nalepkove (24b) a Mnisku nad Hnilcom (21b).

Moznost’ vyjadrit sa mali aj nezamestnani, ktori si pracu nehladaji apodla odpovedi
zdotaznika je tomu tak zvdcSa preto, zZe boli v minulosti netispeSni a neveria v tspech pri hl'adani
zamestnania, len 8 % z tejto skupiny nemé zaujem pracovat’.

d./ byvanie

V oblasti byvania vzmysle prieskumu vidia ob¢ania MRK moZnosti jeho zlepSenia hlavne vo
vystavbe novych bytov (200b), zabezpeceni pristupu k pitnej vode (197b), a zlepSeni stavu obydli
(179b). Ztabulky tejto odpovede je zrejme, ze oblasti byvania a moznostiam jeho zlepSenia
venovali velkli pozornost’ v obciach Richnava a Svedlar, kde takmer vietky moZnosti zlep3enia
byvania povazujl za vel'mi doleZité.

Pristup k pitnej vode, ako moznosti zlepSenia podmienok byvania povazuji za ddlezité najma
v Richnave (36b) rovnako Svedlari (36b) ale aj Gelnici (34b) a MniSku nad Hnilcom (31b).

Vybudovanie kanalizacie povazuju za ddlezité najmi obdania MRK v Richnave (36b), Svedlari
(V35b) a Gelnici (30b). Odstranenie sklddok odpadu povazuju za dolezité najmé v Richnave (36b),
Svedlari (35b), Gelnici (29b) a Mnisku nad Hnilcom (29b).
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ZlepSenie stavu komunikacii vedicich k obydliam povazuji za doéleZité najmé v Richnave (34b),
Svedlari (31b), Gelnici (30b) a Mnisku nad Hnilcom (30b).

ZlepSenie stavu obydli povazuju za najdoleZitejSie obCania Richnavy (36b), Mniska nad Hnilcom
(32b), Gelnice (31b) a Svedlara (31b).

Vystavba novych bytov bola vramci dotaznika najviac ddlezita pre obcanov MRK z Richnavy
(36b), Mniska nad Hnilcom (34b), Nalepkova (33b), ale aj Gelnice (32b).

Dotaznikovy prieskum bol zamerany aj na preferovanie moznosti rieSenie otazky byvania, kde je
s malym rozdielom preferovana moznost’ rozSirovania moznosti ndjomného byvania (53%), pred
najomného byvania st preferované najma v Svedlari, Gelnici a Prakovciach, ale preferované su
tesne aj v Helcmanovciach.

e./ zdravie

V oblasti zlepSenia irovne zdravia obyvatelov MRK z pohl'adu obyvatel'ov MRK podl'a dotaznika
za najdolezitejSie povazuju zdravsie prostredie v osidleniach MRK (bez sklddok odpadu, zlepSenie
hygieny azabezpecenie pristupu k pitnej vode) (214b), ako d’alSie dblezité oblasti su oznacené
zlepSenie dostupnosti zdravotnickych zariadeni (198b) azabezpefenie rovnakého pristupu
zdravotnickych pracovnikov k Romom, ako nerémom (191b).

ZlepSenie dostupnosti zdravotnickych zariadeni je medzi obanmi MRK povazované za dolezité
najmé v Gelnici (35b), Svedlari (35b), Mnisku nad Hnilcom (34b) ale aj Richnave (30b).

Zabezpecenie rovnakého pristupu zdravotnickych pracovnikov kRémom, ako nerémom  pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je z pohl'adu obyvatelov MRK najviac dolezité¢ v Svedlari
(34b), Nalepkove (33b) a Richnave (32b).

Vykonavanie osvetovych aktivit vykonavanych priamo v osidleniach MRK, alebo na skolach je za
dolezité povazované v Mnisku nad Hnilcom (34b), Svedléri (31b) a Gelnici (30b).

Zdravsie prostredie v osidleniach MRK (bez skladok odpadu, zlepSenie hygieny a zabezpecenie
pristupu k pitnej vode) je za ddlezité povazované najmé v Gelnici (35b), Svedlari (34b) a Mnisku

nad Hnilcom (33b).

Prieskum najcastejSie rieSenych oblasti problémov pracoviskami TSP v okrese Gelnica.

Pracoviska TSP rieSia problémy klientov zistenych vlastnym vyhl'addvanim, na zéklade podnetu
klienta, alebo iného podnetu. Pri rieSeni problémov klientov zakladaju spisy, ktoré zadel'uju do
kategorii, podla rieSenej oblasti, v rdmci prieskumu boli zistené tri najcastejSie kategdrie na
jednotlivych pracoviskach.

Kategorie :

1./ Zamestnanost’, (napr. vyhl'adavanie prac prilezitosti, zakladanie emailovych stranok,
kontaktovanie zamestnavatel'ov)

2./ Byvanie (napr. zmeny v najmoch, splatkové kalendare v ndjmoch)
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3./ Zdravie (napr. objednavanie na vysetrenia)

4./ Socialno patologické javy (napr. dochadzka do Skoly, priestupky)

5./ Financie/hospodarnie (napr. dlhy, splatkové kalendare, osobné bankroty)

6./ Vzdelavanie (spolupraca so skolami)

7./ Socialne poradenstvo a socidlne zabezpeéenie — (napr. davky, dochodky, vyplianie tlagiv)

8./ Iné — nezradené veci do kategorii (dedi¢ské konanie a pod.)

Tabul’ka 23 Personalne zloZenie pracovisk TSP a ich najcastejSie rieSené problémy.

Pracovisko TSP Personalne zlozenie Najcastejsie rieSené problémy
TSP/TP

Gelnica 1/3 7,1,6

Helcmanovce 1/1 7,1,5

Nalepkovo 2/1 7,2,4

MniSek n Hnilcom 2/2 7,5,3

Prakovce 1/2 6,1,3

Richnava 2/1 7,5,4

Svedlar 1/3 57,1

Zdroj: Vlastné spracovanie na zédklade zrealizovaného prieskumu.

Graf 23 Tri najcastejSie rieSené oblasti pracoviskami TSP podl’a obci (3 body - najcastejSie rieSena kategoria, 2
body — druha v poradi, 1 bod - tretia v poradi)

W Zamestnanost

Zdravie

M Financie/hospodarnie

W Socidlne poradenstvo a socidlne zabezpecenie B Iné

GELNICA HELCMANOVCE NALEPKOVO

M Byvanie

Socidlno patologické javy

B Vzdelavanie

MNISEK NAD

HNILCOM

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zrealizovaného prieskumu.

47

PRAKOVCE RICHNAVA SVEDLAR



Pre zobrazenie najCastejSie rieSenych oblasti za cely okres sme podla poradia oblasti
v obciach pridelili najcastejSie sa vyskytujucej oblasti 3 body, druhej oblasti 2 bod a tretej 1 bod.
Celkovy sumar je zobrazeny v grafe.

Graf 24 Najviac rieSené kategérie problémov pracoviskami TSP v okrese Gelnica.
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zrealizovaného prieskumu.

Z grafu je mozné pozorovat dominantné postavenie kategoérie socidlneho poradenstva
a socidlneho zabezpecenia, s va¢§im odstupom nasledujl oblasti financii a zamestnanosti. Socialne
poradenstvo asocidlne zabezpeCenie dominuje v piatich pracoviskach ato v Gelnici,
Helcmanovciach, Nalepkove, Mnisku nad Hnilcom a Richnave, ¢o poukazuje na to, Ze v okrese
Gelnica v ramci terénnej socialnej prace dominuje pomoc pri rieSeni socidlnych davok pre klientov.
Druhou najcastejSie rieSenou kategériou pracovisk TSP v okrese je rieSenie otazok financii
a zamestnanosti. Oblast’ financii je najéastejsie rieSenou kategériou vo Svedlari a druhou
najcastejSou kategdriou v Mnisku nad Hnilcom a Richnave, kategoria financii a hospodarenia suvisi
predovsetkym s oddlzovanim klientov. Tretou najcastejSie rieSenou kategériou pracovisk TSP
v okrese  je zamestnanost, ktora je druhou najcastejSie rieSenou oblastou v Gelnici,
Helcmanovciach a Prakovciach a stvisi predovSetkym s vyhl'addavanim pracovnych prilezitosti
a kontaktovanim zamestnavatel'ov. Zapajanie sa obci do projektu TSP v obciach s vys$im podielom
MRK vyrazne napoméha zlepSeniu Zivotnych podmienok obyvatelov MRK v tychto obciach.
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2.8 DEMOGRAFICKY VYVOJ V OKRESE GELNICA 1970-2021

Graf 25 Demograficky vyvoj v obciach okresu Gelnica 1970-2021
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Graf 26 Celkovy pocet obyvatelov okresu Gelnica a podiel ROmov v okrese

Podiel Romov na celkovom pocte obyvatelov v okrese Gelnica
interval

Celkovy pocet obyvatelov 31 688
Maximalny podiel Romov 10 808
8 488

Minimalny podiel Romov

<https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html#>, vlastné vypocty

Graf 27 Pocet obyvatel’ov v obciach okresu Gelnica, podiel Romov (mapovy graf)

pp———

S KTES BERErovos

Sprisska PNoOwvE Ves

15ka osada Az

Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade Atlasu romskych komunit 2019, SU SR — dostupné na internete :
<https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html#>, vlastné vypocty
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Atlasu romskych komunit 2019, SU SR — dostupné na internete :
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https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html

Graf 28 Pocet obyvatelov v obciach okresu Gelnica, podiel Romov
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Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade Atlasu romskych komunit 2019, SU SR — dostupné na internete :
<https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html#>, vlastné vypocty

7000

Z analyzy demografickych tidajov je viditeIny narast poctu obyvatel'ov v obciach s vysokym

podielom MRK, predovSetkym v Nalepkove a Richnave.



2.9 IDENTIFIKOVANIE PRIORITNYCH OBLASTI PRE DOSIAHNUTIE
POZITIVNYCH ZMIEN, NAJVAZNEJSIE PROBLEMY OBCI

V ramci aktualizacie stratégie bol v roku 2021 spracovany dotaznik pre samospravy, kde bola
zahrnutd i otdzka zamerana na prioritné oblasti délezité pre nastartovanie nevyhnutnych pozitivnych
zmien v romskych segregovanych a separovanych lokalitdch a najvaznejsie problémy obci s MRK.
Tieto otazky nadviazali na predosly prieskum uskutocneny pred prijatim stratégie.

Tabul’ka 24 Prioritné oblasti pre dosiahnutie pozitivnych zmien v integracii MRK - podla udajov
samosprav 2021.

Obec OBLASTI
Pokuste sa posudit’ a ohodnotit’ vaznost’ a naliehavost’ potrieb pre zlepsenie
sucasnej situdcie v obci/okrese pri procese spolunazivania s obanmi romskeho
etnika. Ohodnotte bodovo dolezitost’ potrieb pre nastartovanie nevyhnutnych
pozitivnych zmien v romskych segregovanych a separovanych lokalitach, v nizsie
uvedenych oblastiach, pridelenim bodov v rozsahu od 1 do 10 bodov, pri¢om
najvaznejsia a najddlezitejsia oblast’ je ohodnotend poctom bodov 10, najmene;j
vazna oblast’ je ohodnotena po¢tom 1 bod. Udané bodové ohodnotenie /Cislo/ sa
moze opakovat’ vo viacerych oblastiach.
Zamestnano [VzdelanieByvanie [Zivotné |Osobnd  [KriminalitaZmena soc.
st prostredie |hygiena Systému
Gelnica 10 10 10 8 8 8 8
Helcmanovce 10 1 10 5 1 1 10
e
Henclova - - - - - - -
HriSovce 10 8 1 8 5 2 10
Jaklovce 2 3 2 1 1 4 2
Kluknava 7 10 8 10 10 8 10
KojSov 5 8 7 1
Margecany 10 10 10 7 8 5 5
Mnisek nad 10 6 8 7 5 5 10
Hnilcom
Nalepkovo 10 10 10 10 10 10 10
Prakovce 10 8 10 5 10 5 8
Richnava 10 10 10 10 10 3 5
Smolnicka 7 7 3 5 4 4 5
Huta
Smolnik 9 1 7 6 2 8 10
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Stara Voda - - - - - - -
Svedlar 8 6 6 9 5 4 -
Uhorna 10 10 10 8 8 7 9
Velky 5 1 3 5 8 1 3
Folkmar

Zavadka 10 10 10 10 10 10 10
7Zakarovce 10 10 10 10 10 7 10
Aritmeticky 8,5 7,17 7,5 7,17 6,5 5,17 7,41
priemer

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade udajov od obci.

Graf 29 Prioritné oblasti pre dosiahnutie pozitivnhych zmien v integracii MRK - podla idajov samosprav.

Prioritné oblasti integracie MRK

B Zamestnanost Byvanie Zmena soc. systému m Vzdelanie

Zivotné prostredie Osobna hygiena B Kriminalita

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade idajov od obci.

Podl'a zistenych udajov samospravy v okrese Gelnica za najhlavnejSiu oblast’ pre
nastartovanie pozitivnych zmien v romskych osadach povazuju oblast’ zamestnanosti, nasleduje
byvanie, zmena socidlneho systému a vzdelanie. Zistené vysledky nadvdzuji na vysledky
predoslého prieskumu a potvrdzuji dolezitost” tychto oblasti pre nastartovanie pozitivnych zmien.
K najcastejSim problémom obci s MRK sa mohli predstavitelia samosprav vyjadrit’ aj v ramci
dotaznika zameraného na aktualizaciu Udajov stratégie, preto st nasledovné udaje doplnené
o sucasne stanoviska obci (2021). Doplnené a aktualizované st aj demografické tdaje okresu aj

obci.
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V ramci odpovedi na najvaznejsie problémy s MRK niekol’ko obci doplnilo vyjadrenie
z predoslého prieskumu a to nasledovne :

Helcmanovce - chybajtci vodovod, kanalizacia a oprava miestnych komunikacii.
Jaklovce — kriminalita a zne€istovanie zivotného prostredia.

Kluknava - znecistovaniu a poskodzovaniu verejnych priestranstiev obce, ako aj miestnych
obchodov Romami zo susednej obce v obdobi vyplacania socialnych davok.

Margecany - miestne zdravotné stredisko a sluzby miestnej detskej lekarky vyuziva vyse 350
prislusnikov MRK z blizkej romskej osady, ktori sa sem dopravuju predovsetkym osobnou
zelezni¢nou dopravou. V obci sa konaju pravidelné kultirne a Sportové podujatia miestneho aj
regionalneho charakteru a pocet navstevnikov v roku 2016 presiahol 10 000. V obci sa nachadza
vyhl'adavana vodnéa nadrz Ruzin, ku ktorej najmi v ¢ase hlavnej sezony prichadzaju rybari z celého
Slovenska, ale aj zo zahrani¢ia a travia pri vode celé vikendy, niekedy aj tyZdne. VSetky tieto
pozitiva rozvoja navstevnosti obce vSak predstavuju Coraz vicsie ohrozenie relativne pokojného
spoluzitia integrovanej miestnej romskej komunity nachadzajucej sa v obci na ulici Zelezni¢na.
Medzi najviac rizikové lokality v obci patri okolie Zeleznicnej stanice, aredl Zakladnej Skoly s
materskou Skolou, Sportovy areal Telovychovnej jednoty Lokomotiva Margecany, park pri
pamétniku padlych v druhej svetovej vojne, chatova oblast’ Kozinec, okolie VN Ruzin, fitpark pre
seniorov, cintorin.

Nalepkov - kradez dreva, spolunazivanie a znecistovanie verejnych priestranstiev.

Prakovce - romski obcania su ¢asto pdvodcami neporiadku v okoli svojich obydli, nedostatocnymi
hygienickymi navykmi a hluénym spravanim sa spdsobuju nie dobré vzajomné vzt'ahy medzi svojou
komunitou a taktiez aj medzi majoritnym obyvatel'stvom.

Smolnicka Huta - Romovia v obci Smolnicka Huta st zacleneni, nevznikaji medzi minoritou a
majoritou obce ziadne vyraznejsSie konflikty. V obci nemame romsku koloniu, Romovia byvaji v
obci medzi majoritou.

Smolnik - kriminalita, sposob Zzivota rodin byvajicich v UNIMO bunkéach bez socidlneho
zariadenia, zakladanie rodin bez financného, materidlneho, bytového zabezpecenia.

Svedlar - nere$pektovanie VZN o miestnych komunikaciach, VZN o zakaze pozivania
alkoholickych napojov na verejnosti, VZN o nakladani s komundlnymi odpadmi a s drobnymi
stavebnymi odpadmi na uzemi obce Svedlar, vandalizmus — &iastoéné devastovanie obecnych
zariadeni.

Uhorné - nadmerné pozivanie alkoholu, nedostatocné vychova deti a voI'ny pohyb psov.

Zakarovce - problémy tilavych psov, zneéistovanie prostredia, zvysena hlu¢nost’ hlavne v obdobi
vyplacania socidlnych dévok, nevymozenie platieb od obcanov MRK za komunalny odpad a
Zobranie.
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3. Integracia MRK v strategickych dokumentoch.

V ramci integracie MRK je dolezity sulad cielov a opatreni prijatych v strategickych
dokumentoch na ndrodnej urovni s ciel'mi a opatreniami prijatymi na niz$ich urovniach, vratane
okresnej. Realizacia opatreni je casto viazand na Cerpanie prostriedkov z europskych fondov
a Statnych dotécii. V tejto novej kapitole stratégie nacrtneme priority v integracii Romov obsiahnuté
v jednotlivych strategickych dokumentoch aich previazanost na jednotlivé oblasti uvedené
v stratégii.

Nérodna droven

A./ Partnerska dohoda

B./ Opera¢ny program Slovensko

C./ Plan obnovy

D./ Stratégia pre rovnost, inklaziu a participaciu Rémov do roku 2030
Regionalna droven

E./ Ak¢ny plan najmenej rozvinutého okresu Gelnica 2018-2022

3.1 PARTNERSKA DOHODA NA PROGRAMOVE OBDOBIE 2021-2027

Ide o kI'ai¢ovy dokument, ktory urcuje, ako sa budu Cerpat’ eurofondy v novom programovom
obdobi. Navrh partnerskej dohody na programové obdobie 2021-2027 v cielovej politike €. 4 —
»SocialnejSia a inkluzivnejSia Europa vykonavajica Europsky pilier socialnych prav®, sa venuje aj
otazkam integracie MRK v jednotlivych oblastiach :

Oblast’ vzdelavania :

Tabul’ka 25 Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027 — oblast’ vzdeldvania

Ciel Program Fond Odovodnenie vyberu ciel’a politiky stdrZnosti
politiky
sudrznosti
CP4 Program ESF+/EFRR | Kvalitn¢ a inkluzivne vzdelavanie
Slovensko Zaruka pre mladych

e zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému
a inkluzivhemu vzdelavaniu so zretelom na
deti v nudzi a iné znevyhodnené skupiny,
najmd podporou ranej starostlivosti a
predprimarneho vzdeldvania deti,
systémovym zniZzovanim vplyvu
socioekonomického zdzemia na vysledky
ziakov a miery predcasného ukoncenia
Skolskej dochddzky aj preventivnymi a
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individualizovanymi sluzbami, ¢i zvySenim
podielu mladych Tudi svys$Sim stupfiom
vzdelania a podporou eliminacie segregacie
réomskych deti a ziakov;

e zlepSovanie kvality vzdeldvania aodbornej
pripravy na zaklade dat a s tym spojena
podpora Tudskych zdrojov pdsobiacich vo
vzdelavani (priprava, profesijny rozvoj,
podmienky) (1).

Zdroj : Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027

Oblast’ zamestnanosti :

Tabul’ka 26 Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027 — oblast’ zamestnanosti

Ciel Program Fond Odovodnenie vyberu ciel’a politiky stidrZnosti
politiky
sudrZnosti
CP4 Program ESF+/EFRR Adaptabllny a pristupny trh prace
Slovensko predvidanie potrieb trhu prace, vratane v

oblasti zru¢nosti a aktivna podpora
zamestnanosti (4) dlhodobo
nezamestnanych, neevidovanych
neaktivnych osob, mladych l'udi v situacii
NEET a inych znevyhodnenych (osoby s
nizkou kvalifik4ciou osoby so zdravotnym
postihnutim, Rémovia, migranti), najma
individualizovanymi sluZbami a rozvojom
zrucnosti, s dorazom na digitalne, ako aj
podporou ¢innosti subjektov socidlne;j
ekonomiky a bezpecného a adaptabilného
zamestnania (5), vratane podnikania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti;

. zlepSovanie rodovej rovnosti (2) na trhu
prace, rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom (9), dostupnosti
starostlivosti o odkdzané osoby (najmi o
deti do 3 rokov) a podpora zdravého,
bezpecného a prisposobeného pracovného
prostredia (10), ktoré umozni zvysit’ a
predizit ugast’ na trhu préce;

. posiliiovanie socialneho dialogu (8)
podporou kapacit socialnych partnerov.

Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu
podpora dospelych pri zvladani zmien na trhu

prace, a to rozvojom vzdelavania a odbornej
pripravy a celoZivotného vzdeldvania (1), ktoré
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umozni zvySovanie urovne zékladnych,
zivotnych, podnikatel'skych a digitalnych
zrucnosti, vratane klI'aCovych kompetencii
podporujucich inovdcie, ako aj ich potvrdzovanie;

Aktivne zac¢lenenie romskych komunit

zabezpecenie rovnakych prilezitosti (3)
rozvojom inkluzivnych politik zameranych na
odstranovanie prekazok v pristupe na trh
prace, k vzdelavaniu, zdravotnej, socialnej
starostlivosti a byvaniu, ako aj znizovanim
proti romskeho rasizmu;

Zdroj : Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027

Oblast’ byvania :

Tabul’ka 27 Partnerskd dohoda na programové obdobie 2021-2027 — oblast’ byvania

Ciel Program Fond Odévodnenie vyberu ciela politiky sudrznosti

politiky

sudrznosti

CP4 Program ESF+/EFRR | Aktivne za¢lenenie a dostupné sluzby
Slovensko Potravinova a materialna deprivacia

zlepsovanie pristupu k zékladnym sluzbam pre
znevyhodnené osoby na komunitnej Grovni a
podpora integrovanych opatreni aktivneho
zaCleniovania  vylucenych  o0s6b, vratane
cudzincov a l'udi so zdravotnym postihnutim,
starostlivosti o deti uz vrannom detstve,
predchédzania chudobe a socialnemu
vyli€eniu, a to aj rozvojom terénnej socialnej
prace, inkluzivneho socidlneho byvania
a pomoci pre bezdomovcov a poskytovanim
potravinove] a zékladnej materidlnej pomoci
najodkdzanej$Sim osobam;

Aktivne zaclenenie romskych komunit

zabezpecenie rovnakych  prileZitosti 3)
rozvojom inkluzivnych politik zameranych na
odstraniovanie prekazok v pristupe na trh préce,
k vzdelavaniu, zdravotne;, socialnej
starostlivosti a byvaniu, ako aj zniZovanim
proti romskeho rasizmu;
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zlepsenie socialno-ekonomickej integracie
romskych komunit formou komplexného

integrovaného  pristupu, vratane analyzy
zivotnych podmienok, spracovania planov
komunitného rozvoja, konsolidécie

vlastnickych vztahov v MRK, zabezpecenia
pristupu k zékladnej a socialnej infrastruktiare
(20), byvaniu a technickej vybavenosti.

Zdroj : Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027

Oblast’ zdravotnej starostlivosti

Tabul’ka 28 Partnerskd dohoda na programové obdobie 2021-2027 — oblast’ zdravotnej starostlivosti

Ciel Program Fond Odévodnenie vyberu ciela politiky sudrznosti

politiky

sudrznosti

CP4 Program ESF+/EFRR | Aktivne zalenenie a dostupné sluzby
Slovensko Potravinova a materialna deprivacia

zlepsovanie starostlivosti o zdravie (16),
zvySenie Urovne zdravotnej gramotnosti
a znizenie nerovnosti v zdravi, podpora

verejného zdravia a zabezpecenie vcasného
pristupu k cenovo dostupnému, udrzatelnému
a kvalitnému systému zdravotnej a socialnej
starostlivosti a ich infraStruktire pre zranitelné
skupiny, vratane Romov, ako aj dlhodobej
starostlivosti (18) pre starSie osoby, s cielom
zaruCit' im dostojny Zivot a aktivne, zdravé
starnutie;

zlepSovanie pristupu k zakladnym sluzbam (20)
pre znevyhodnené osoby na komunitnej urovni
a podpora integrovanych opatreni aktivneho
zaClefiovania  vylu¢enych o0sOb, vratane
cudzincov a l'udi so zdravotnym postihnutim
(17), starostlivosti odeti (11) uz v rannom
detstve, predchadzania chudobe a socidlnemu
vylii¢eniu, a to aj rozvojom terénnej socialnej

prace, inkluzivneho socidlneho byvania
apomoci pre bezdomovcov (19) a
poskytovanim potravinovej a zakladnej

materialnej pomoci najodkazanej$im osobam;

podpora prechodu z tstavnych ku komunitnym
arodinne zalozenym formam starostlivosti
o odkazané osoby, vratane deti a osOb so
zdravotnym postihnutim;
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e zvySovanie atraktivnosti povolani v socidlnej
oblasti  azdravotnictve aich  podpora
s ohl'adom na regionalne rozdiely;

Aktivne zaclenenie romskych komunit

e zabezpeCenie rovnakych  prileZitosti 3)
rozvojom inkluzivnych politik zameranych na
odstraiiovanie prekazok v pristupe na trh prace,
k vzdelavaniu, zdravotne;, socialnej
starostlivosti a byvaniu, ako aj zniZovanim
proti romskeho rasizmu;

e zlepSenie socialno-ekonomickej integracie
romskych komunit formou komplexného
integrovan¢ho  pristupu, vratane analyzy
zivotnych podmienok, spracovania planov
komunitného rozvoja, konsolidécie
vlastnickych vztahov v MRK, zabezpecenia
pristupu k zdkladnej a socidlnej infrastrukture
(20), byvaniu a technickej vybavenosti.

Zdroj : Partnerska dohoda na programové obdobie 2021-2027

3.2 OPERACNY PROGRAM SLOVENSKO :

Operacny program Slovensko nahradi v novom programovom obdobi doterajSich Sest’
operaénych programov. V sucasnosti (2021) idi eurofondy na Slovensku az cez 28 roznych
riadiacich a sprostredkovatel'skych organov. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie SR bude v novom obdobi plnit’ funkciu nového jednotného riadiaceho orgénu.'

Operacny program Slovensko a Partnerska dohoda su strategické dokumenty, ktoré urcia ,
ako bude Slovensko v najblizSej dekade investovat’ 12,6 miliardy EUR z eur6pskych zdrojov a s
tym stvisiacich 3,5 miliard EUR povinného narodného spolufinancovania (suctovo 16,3 mld.
EUR).!'

Oblast’ vzdelavania :

Operacny program Slovensko v prioritach politiky ¢. 4 (SocialnejSia Europa) uvadza ako
jednu z priorit kvalitné a inkluzivne vzdelavanie so Specifickymi ciel'mi :

» zvySenie kvality, inkluzivnosti a u¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj
ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania
vysledkov neformdlneho vzdelavania a informalneho wucenia sa s cielom podporit
nadobudanie kI'i€ovych kompetencii vratanie podnikatel'skych a digitalnych zru¢nosti, a tiez
prostrednictvom zavadzania systémov dudlnej odbornej pripravy a ucnovskej pripravy,

15 Dostupné na internete : <https://www.zmos.sk/priprava-operacneho-programu-slovensko-na-nove-programove-
obdobie-sa-zacala-oznam/mid/405616/.html>

16 Dostupné na internete : <https://www.eurofondy.gov.sk/programove-obdobie-2021-27/operacny-program-
slovensko/index.html>
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* podpora rovného pristupu, ato najmid znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému
a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tispesného ukoncenia, pocntic
vzdelavanim a starostlivostou v rannom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie
a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahCovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim,

* zlepSenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania rozvijanim dostupnej infrastruktiry vratane
posiliiovania odolnosti pre diStan¢né a online vzdelavanie a odbornu pripravu.

Oblast’ zamestnanosti :

Operacny program Slovensko v prioritach politiky €. 4 (Socialnejsia Eurdpa) uvadza priority
so Specifickymi ciel'mi zameranymi na zamestnanost’:

1. adaptabilny a pristupny trh prace so Specifickymi ciel'mi :

» ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchadzacov o
zamestnanie, predovSetkym mladych l'udi, a to najméd vykonavanim zaruky pre mladych
Pudi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlneho
hospodarstva

* Modernizacia institacii a sluzieb trhu prace s ciel'om posudit’ a predvidat’ potreby v oblasti
zru¢nosti a zabezpe€it’ v€asnud a cieleni pomoc a podporu v zdujme zosuladenia ponuky s
potrebami trhu prace, ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

* Podpora rodovo vyvazenej Gi€asti na trhu prace, rovnakych pracovnych podmienok a lepsej
rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej
starostlivosti o deti a odkazané osoby

* Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj aktivneho a
zdravého starnutia a zdravého a vhodne prispésobeného pracovného prostredia, ktoré riesi
zdravotné rizika

* ZvySovanie Ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalitnému zamestnaniu
rozvijanim socialnej infrastruktury a podporou socialneho hospodarstva

2. Socialne experimenty a inovacie

* Podpora aktivneho zaClenenia s cielom podporovat’ rovnost’ prilezitosti, nediskriminéciu a
aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

Oblast’ byvania :

Operacny program Slovensko v prioritach politiky €. 4 (Socidlnejsia Europa) v Specifickych
cieloch sa venuje aj otdzkam byvania romskych komunit, najmi v prioritach Aktivne zaclenenie
a dostupné sluzby a Aktivne zaclenenie romskych komunit :

e ZlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym
sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost’
vratane zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany, vratane podpory
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pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny;
zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, u¢innosti a odolnosti
systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobe;j starostlivosti,

e Podpora socialno-ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, domacnosti s

nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin vratane o0sO6b s osobitnymi potrebami
prostrednictvom integrovanych akcii vratane byvania a socialnych sluzieb.

Oblast’ zdravotnej starostlivosti :

Operacény program Slovensko v prioritach politiky ¢. 4 (Socialnejsia Europa) v Specifickych
ciel'och sa venuje aj otdzkam zdravotnej starostlivosti v prostredi MRK, najmi v prioritach Aktivne
zaClenenie a dostupné sluzby :

e Zlepsovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzateI'nym a cenovo dostupnym
sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporujt pristup k byvaniu a individualizovanti starostlivost’
vratane zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany, vratane podpory
pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny;
zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, u¢innosti a odolnosti
systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobe;j starostlivosti,

e Zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvySenim odolnosti systémov
zdravotnej starostlivosti vratane primarnej starostlivosti, a podpory prechodu z
inStitucionalne;j starostlivosti na rodinntl a komunitnu starostlivost’.

3.3 PLAN OBNOVY

Strategicky dokument, ktory je spolo¢nou reakciou krajin EU na silny pokles ekonomiky
v dosledku pandémie. Jeho hlavnhym cielom je podporit’ reformy a investicie, ktoré umoznia
Slovensku zacat’ opédt’ dobiehat’ Zivotni uroveil priemeru EU.

Oblast’ vzdelavania :

Dostupnost’ rozvoj akvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkych stupfioch tvori
komponent ¢. 6 planu obnovy, hlavnym cielom komponentu €. 6 je znizit’ podiel Ziakov, ktori
nedosahujt ani zékladnu Groven zrucnosti, znizit' socioekonomicky vplyv na vzdelavacie vysledky
ziakov a podporit’ rovnost’ prileZitosti vo vzdelavani. Medzi d’alSie ciele patri zvySenie podielu deti
v predSkolskom veku, ktoré sa zlcastiuji na predprimarnom vzdelavani, znizenie miery
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky so Specidlnym zameranim na zdravotne a socialne
znevyhodnené deti, prisposobenie vzdelavania individudlnym potrebam kazdého diet'at’a a znizenie
miery prerad’ovania znevyhodnenych deti z hlavného vzdelavacieho prudu do Specialneho Skolstva.
Komponent reaguje na Specifické odporucania pre krajiny (CSR v rokoch 2019 a 2020) vyzyvajuce
na zlepSovanie kvality a inkluzivnosti vzdeldvania na vSetkych Grovniach a zabezpecenie rovného
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu. Reformy a investicie v tomto komponente st v sulade s
navrthmi Ndarodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania, ako aj inymi narodnymi
strategickymi dokumentmi zameranymi na socidlne zacleniovanie znevyhodnenych skupin a boj
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proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. Reformy a investicie su taktiez v stilade s Dohovorom OSN
o pravach 0sob zo zdravotnym postihnutim a Charty zakladnych prav EU.

Reformy :

Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania pre
deti od 5 rokov a zavedenie pravneho naroku na miesto v materskej Skole alebo u inych
poskytovatel'ov predprimarneho vzdelavania od 3 rokov. Reforma pozostava zo zmien prislusnych
legislativnych ustanoveni, ktoré nastavia normativne financovanie materskych $kol a umoznia
rovnocenny pristup k povinnému predprimarnemu vzdeldvaniu pre deti vo veku 5 rokov. Reforma
tiez zahfna investiciu do kapacit materskych §kol. Prostrednictvom vyzvy sa bude zriad'ovatelom
materskych Skol poskytovat moznost’ na cCerpanie financnych prostriedkov na dobudovanie
chybajucich kapacit tak, aby kazdému dietat'u od troch rokov veku do néastupu na povinnu skolska
dochadzku bolo umoznené zucastiiovat’ sa na predprimarnom vzdelavani.

Reforma 2: Definicia konceptu Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a Ziakov a
vypracovanie modelu narokovate'nych podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani, vratane
systému ich financovania. Opatrenie upravi definiciu Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziakov a podpori vytvorenie vertikdlneho modelu narokovateInych podpornych opatreni.
Uplatiiovanie vybranych opatreni bude pilotne testované.

Reforma 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie systematického zberu dat v
oblasti podpory dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov. Opatrenie predstavuje komplexnu
reformu systému poradenstva a prevencie, ktorou bude zabezpecend dostupnost’, pristupnost’ a
kvalita odbornej starostlivosti pre dieta/ziaka/Studenta a jeho rodinu v sulade s najnovsimi
vedeckymi a odbornymi poznatkami implementovanymi v praxi. Na reformu systému bude
naviazana aj reforma jeho financovania.

Reforma 4: Implementacia ndstrojov na prevenciu predéasného ukoncovania Skolskej dochadzky a
uprava F-odborov. Reforma pozostava zo zmien prisluSnych legislativnych ustanoveni zameranych
na roz§irenie moznosti dosiahnutia vysSieho stupiia vzdelania pre mladych I'udi bez ukon¢eného
zakladného vzdelania a optimalizaciu F-odborov v nadvidznosti na potreby trhu prace. Reforma
zahffia vytvorenie systému vcasného varovania predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a
podporu mentoringu a titoringu pre ziakov ohrozenych predcasnym ukoncenim Skolskej
dochadzky.

Reforma 5: Podpora desegregacie $kol. Sucastou reformy je zavedenie definicie segregacie do
legislativy, monitoring segregacie, metodicka podpora v oblasti desegregacie, pilotné projekty
desegregacie a finan¢na podpora zriad’ovatel'om §kol na dopravu Ziakov z MRK do $kol.

Reforma 6: Kompenzacné opatrenia na zmieriovanie dopadov pandémie vo vzdeldvani pre Ziakov
zakladnych a strednych §kol. Opatrenie zhffia program douc¢ovania zamerany na Ziakov ohrozenych
neuspechom v dosledku obmedzenych moznosti zapojit' sa do vzdelavania pocas pandémie,
realizéciu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu a podpora Ucasti socidlne znevyhodnenych
ziakov na aktivitach skolskych klubov deti.

Odhadované naklady 210 miliénov eur (135,4 mil. eur na roz§irenie kapacit materskych §kol — ¢ast’
reformy €. 1; 27,2 mil. eur na debarierizaciu vacsich strednych s§kol — investicia €. 1; 6,1 mil. eur na
pilotné overenie ranej starostlivosti v prostredi MRK — cast’ reformy €. 1; 22,5 mil. eur na
vypracovanie a implementidciu modelu narokovatel'nych podpornych opatreni vo vychove a
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vzdelavani a pilotné overenie vybranych opatreni — reforma €. 2; 13,0 mil. eur na kompenzacné
opatrenia vo vzdelavani v stvislosti s pandémiou; a 5,7 mil. eur na administrativne naklady spojené
s investiciami do kapacit materskych $kol a debarierizacie). Vydavky zo zdrojov europskych
Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF) st indikativne a budu v stlade s platnou legislativou

EU. V7

Oblast’ zdravotna starostlivost’

Moderna a dostupna starostlivost’ - Ciel'om je vytvorit’ modernu, dostupnu a efektivnu siet’
nemocnic, ktora zabezpeCi kvalitni zdravotnt starostlivost’, atraktivne prostredie pre
persondl, efektivne procesy a zdravé hospodarenie. Tiez zvysit dostupnost’ zachrannej
zdravotnej sluzby, ktord bude nadvdzovat' na potreby novej siete nemocnic a posilnit
primarnu starostlivost’, ktord ma byt zakladnym integranym bodom zdravotnej
starostlivosti o pacienta.

Huménna, modernad a dostupna starostlivost’ o dusevné zdravie - Cielom je vytvorit
moderntl a dostupnu starostlivost’ o duSevné zdravie, ktord stavia na silnej medzirezortnej
spolupraci. Specificky je potrebné zmodernizovat' systém psychiatrickej a psychologickej
zdravotno-socidlnej starostlivosti, posilnit’ podporu dusevného zdravia a prevenciu vzniku
poruch, posilnit’ zdravotno-socialnu starostlivost’ a zvysit’ jej dostupnost’.

Dostupna a kvalitnd dlhodoba socidlno-zdravotna starostlivost’ -__Cielom komponentu je
pripravit’ Slovensko na rychle starnutie obyvatel'stva zabezpe€enim kvalitnej, dostupnej a
komplexnej podpory I'udi s potrebou dlhodobej a paliativnej starostlivosti. Poskytovanim
takejto starostlivosti sa zvysi inkluzia 0sdb so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti ako
aj miera ich sociadlnej ochrany. Reformami a investiciami sa zvysi prepojenie a efektivita
zdravotnej a socidlnej starostlivosti a ich odolnost’ voci kritickym situdcidm. Zaroveil sa
nasStartuje proces digitalizacie verejnej spravy v oblasti poskytovania integrovanej dlhodobe;
starostlivosti, vratane digitalizacie rozhodovacich procesov.

3.4 STRATEGIA PRE ROVNOST, INKLUZIU A PARTICIPACIU ROMOV DO ROKU

2030

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢. 181/2021 dina 7. aprila 2021 dokument
Stratégia pre rovnost, inkluziu a participdciu Roémov do roku 2030 (d’alej iba ,,Stratégia

2030%).Tento ramcovy strategicky dokument je zadvazkom vlady Slovenskej republiky (SR), ktory
na urovni priorit definuje smerovanie verejnych politik za icelom dosiahnutia viditelnej zmeny v

oblasti rovnosti a za¢leniovania Rémov.

«l18

Oblast’ vzdelavania :

17 Dostupné na internete :
<https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/komponent_06_inkluzivne_vzdelavanie_1.pdf>
18 Dostupné na internete <https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-

2030>
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Obrazok 2 Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Rémov do roku 2030 - oblast’ vzdelania

VZDELANIE

Globalny ciel

Do roku 2030 zabezpetit rovny pristup Rémov, $pecificky MRK, ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavhom vzdeldvacom prude od narodenia
po uplatnenie na trhu prace, s dérazom na uplatiiovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni v edukacnom procese vo vsetkych
stuprioch vzdelavania.

Ciastkovy ciel 1: Ciastkovy ciel 2: Ciastkovy ciel 3: Ciastkovy ciel 4: Ciastkovy ciel 5: Ciastkovy ciel 6:
Zlepsit Skolské Zvysit poéty a Zabezpetit Systematicky Zuysit Rozvijat rémsku
vysledky deti a kvalitu dostatok kapacit predchadzat, inkluzivnost 3kél narodnostnu
Ziakov 2 MRK od pedagogickych, materskych a zmieriiovat a prostrednictvom identitu a
obdobia ranej odbornych a zékladnych $kol s eliminovat prejavy systémovej a podporovat
starostlivosti aZ pomocnych pritomnostou segregacie v metodickej realizdciu prav
po uplatnenie zamestnancov deti a iakov z edukagnom podpory Rémov ako
na trhu prace. pri edukacii deti MRK. procese na individualizacie narodnostnej
a Ziakov z MRK. vietkych stupfioch edukaéného mensiny, s
vzdeldvacieho procesu. osobitnym
i zretefom na
jazykové prava.

Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade dokumentu ,,Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Romov do roku 2030

AKkéEny plan pre oblast’ vzdelavania :

1. Zlepsit Skolské vysledky deti a ziakov z MRK od obdobia ranej starostlivosti aZz po
uplatnenie na trhu prace.

e Zlepsit kognitivne, emociondlne a prosocialne zrucnosti deti z MRK vo veku od 0-3
prostrednictvom aktivnej ucasti deti a rodi€ov na programoch ranej starostlivosti (na
uroven 30% z celkového poctu deti z MRK vo veku 0-3 rokov ),

e Zlepsit Skolsku pripravenost’ deti z MRK prostrednictvom zvySovania ich ucasti a
celostného rozvoja deti z MRK na predprimarnom vzdelavani (na uroven
celoslovenského priemeru 75% z celkového poc¢tu deti MRK vo veku 3-5 rokov) (
EUbenchmark for education 2020 je 95% pre celt populaciu SR),

e Zabezpecit vySSiu mieru uspeSné¢ho absolvovania nizSieho sekundarneho vzdelania
ISCED 2 pocas povinnej Skolskej dochadzky deti z MRK.

e Dosahovat pripravenost’ I'udi z MRK na trh prace prostrednictvom

e  Skvalitnit' realizdciu druhoSancového vzdeldvania s cielom Pocet Ziakov ktori sa
z(&astiuju druho$ancového vzdelavania 100 200 400 MSVVaS SR UMB UV SR (USVR
K) SPU ESIF 200 tis. EUR 200 tis. EUR 200 tis. EUR zvySovania poétu absolventov
odborného a uplného stredného vzdelania a podpory rozvoja ich Zivotnych zru¢nosti o
20%

2. Zvvsit pocty a kvalitu pedagogickych , odbornych a pomocnych zamestnancov pri edukécii
deti a ziakov z MRK.

e Eliminovat nedostatky pri zamestndvani a financovani pedagogickych,
nepedagogickych a odbornych zamestnancov vo vzdeldvacom systéme ziakov z MRK.
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e ZvySovat kompetencie odbornych, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
pre pracu so ziakmi z MRK prostrednictvom kvalifikacnych kurzov, vzdelavania a
metodickej podpory.

3. Zabezpedit' dostatok kapacit materskych a zakladnvch §kol s pritomnost'ou deti a ziakov
z MRK

e Rozsirovat' existujuce priestorové kapacity materskych a zékladnych Skol pre
zabezpecenie dostupnej edukacie vSetkych deti z MRK.

e  ZlepSovat materidlne podmienky edukacie deti a ziakov z MRK s ciel'om skvalitnit’ ich
vychovno -vzdelavaci proces.

4. Systematicky predchadzat’, zmierfiovat a eliminovat’ prejavy segregacie v edukaénom
procese na vSetkych stupnoch vzdelavacieho systému

e Predchadzat priestorovej a socidlnej segregacii metodickym usmerfiovanim a
aplikaciou desegregacnych néstrojov

e Systematicky zmieriiovat’ a eliminovat’ prejavy segregacie v edukacnom procese na
vsetkych stuptioch vzdeldvacieho systému

e Zvysit pristup ziakov z MRK k hlavnému vzdelavaciemu pradu podporou transformécie
Specidlneho prudu vzdelavania

Zvvysit  inkluzivnost 8kol prostrednictvom  systémovej a metodickej podpory
individualizacie eduka¢ného procesu

e Zabezpecit systétmovu a metodicki podporu s cielom zavadzania inkluzivneho
vzdeldvania deti a Ziakov z MRK

e Implementovat’ programy inkluzivneho vzdelavania deti a Ziakov z MRK na vSetkych
stupfioch vzdelavacieho systému

Rozvijat’ romsku narodnostna identitu a podporovat realizaciu prav Romov a Romok ako
narodnostnej mensiny, s osobitym zretel'om na jazykové prava

e  Zabezpelit vzdeldvanie v materinskom jazyku pre deti a Ziakov z MRK na vSetkych
stupiioch vzdelavania

e Podporit’ rozvoj narodnostného Skolstva pre romsku nadrodnostni mensinu na vsetkych
stupnioch vzdeldvania

e Podporit’ vedecké, vzdelavacie a vyskumné ¢innosti v oblasti romskeho jazyka a realii,
rémskej kultiry a umenia

e Zabezpecit' dostupnost’ a vymozitelnost' prava komunikovat’ v materinskom jazyku
Roémov v praxi

Oblast’ zamestnanosti :

65



Obrazok 3 Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Rémov do roku 2030 - oblast’ zamestnanosti

ZAMESTNANIE

Globalny ciel

Zlepsit zamestnatelnost a zvysit zamestnanost Rémov, $pecificky MRK, vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace.

Ciastkovy ciel 1:

Zabezpetit pre MRK
rovnaké prileZitosti,
zvysit potrebné
zruénosti a ziskat
praktické skusenosti na
prechod zo vzdelavania
na trh prace.

Ciastkovy ciel 2:

Zvysit uéinnost, kvalitu
poskytovania a rozsirit
dostupnost verejnych a
neverejnych sluzieb
zamestnanosti a
aktivnych opatreni trhu
prace (AOTP) pre MRK.

Ciastkovy ciel 3:

Vytvarat podmienky pre
podporu zamestnavania
MRK u zamestnavatelov, s
dérazom na
zamestnavatelov v oblasti
socialnej ekonomiky.

Ciastkovy ciel 4:

Znizit diskrimindciu na
trhu prace a iné prejavy
protiromskeho rasizmu.

Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade dokumentu ,,Stratégia pre rovnost’, inkliziu a participaciu Rémov do roku 2030

AKkény plan pre oblast’ zamestnanosti

Zabezpecit’ pre MRK rovnaké prileZitosti, zvysit potrebné zruénosti a ziskat’ praktické sklisenosti
na prechod zo vzdelavania na trh prace

e Realizovat’ programy na podporu ziskavania zakladnych a digitalnych zru¢nosti muzov a
zien z MRK s cielom lepSie vyhoviet' potrebdm a dopytu na trhu prace na zmiernenie
dopadov koronakrizy ako aj a vyuZivat’ prileZitosti, ktoré v kazdodennom zivote pontikaju
existujuce a nové digitalne nastroje a trendy

e Skvalitnit’ sluzby na rieSenie potrieb mladych Rémov a Romok, ktori sii nezamestnani a
neaktivni — prispdsobenim individualizovanych holistickych akénych planov, zameranych
na celkovy rozvoj, ktoré zohl'adnia ich preferencie a motivaciu, bariéry a nevyhody a
dovody, pre ktoré st nezamestnani alebo nektivni

e Podporit’ Studentski/absolventsku pripravu a rozvoj kariéry, prvé pracovné skusenosti,
umiestiiovanie do zamestnania

e Ulah¢it' prechod zo vzdelavania do zamestnania prostrednictvo mentorstva, odbornej
pripravy, stazi, a dudlneho vzdelavania

e Podporit’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace prostrednictvom rekvalifikécie, d’alSieho a
druhoSancového vzdeldvania ako aj neformdlneho vzdeldvania pre dlhodobo
nezamestnanych a nizko kvalifikovanych UoZ
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1. Zvvsit ucinnost’, kvalitu poskytovania a rozsirit’ dostupnost’ verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace (AOTP)

e Podporit’ rovnaky pristup k zamestnaniu vo verejnom aj sukromnom sektore
prostrednictvom opatreni, ako st pozitivne opatrenia a systémy podpory pre
zamestnavatel'ov, ako aj zlepSenie pristupu k sluzbdm zamestnanosti vratane aktivnych
politik trhu préace

e Zabezpecit’ komplexny pristup so zameranim na zlepSovanie zivotnych podmienok a s
doérazom na charakter potrieb a Specifickych problémov lokalit, ktoré si uvedené v
Atlase RK 2019

e Zabezpecit’ dostupnost’ zdrojovych/ relevantnych dat v oblasti zamestnanosti MRK

2. Vytvarat podmienky pre podporu zamestnavania MRK u zamestnavatel'ov, s dérazom na
zamestnavatel'ov v oblasti socialnej ekonomiky

e Podporit’ rovnaky pristup k samostatnej zdrobkovej ¢innosti a podnikaniu vratane socidlneho
podnikania prostrednictvom cielenej podpory

e Podporit’ mobilitu na trhu prace, najmai pre tych, ktori ziji vo vidieckych a segregovanych
oblastiach s obmedzenymi pracovnymi prilezitost'ami

e Podporovat zamestnavanie znevyhodnenych UoZ 2z prostredia MRK, vratane
prostrednictvom socidlnej ekonomiky

e Nastavit’ efektivne socialne aspekty verejného obstardvania

e Podporovat’ podnikatel'ski gramotnost mladych Rémov a Rémok prostrednictvom
zazitkovych aktivit a/alebo neformalneho vzdel4vania, ako aj prostrednictvom stretnuti s
uspeSnymi podnikatel'mi, individudlnych konzultacii a praktickych kurzov

3. Znizit diskrimindciu na trhu prace a iné prejavy protiromskeho rasizmu
e Podporit =znizovanie a odstranenie diskrimindcie zvySovanim povedomia o

nediskrimina¢nom zamestnani a pristupe k zamestnaniu
e Eliminovat’ dopady viacnasobnej diskriminacie Romok na trhu praca

Oblast’ byvania :
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Obrazok 4 Stratégia pre rovnost, inklaziu a participaciu Rémov do roku 2030 - oblast byvania

BYVANIE

Globalny ciel

0Odstranenie nerovnosti medzi prisluinikmi marginalizovanych romskych komunit a vatSinowwm obyvatel'stwom Slovenska v bywvani a
boj proti diskriminacii Romowv v pristupe k byvaniu, vratane odstrafiovania rezidenénej segregacie.

Ciastkowy ciel 1:

Ciastkowy ciel 2:

e

ey

Ciastkovy ciel 3:

Ciastkowy ciel 4:

Ciastkowy ciel 5:

Ciastkowy ciel’ 6:

Znizit pofet Zlepsif pristup a 2wyt kvalitu ZwyEit istotu Zniiovanie IniFit
HE|EEt'§|ﬂWh vyuZivanie bywvania v bywvania Rémov. rezidenénej diskrimindciu
obydli v zakladnej osidleniach MRK. segregacie Romow v byvani.
osidleniach technickej Romow.

MRE. infratruktury a

obéianskej
vybavenostiv
osidleniach
MRK.

Zdroj : Vlastné spracovanie na zéklade dokumentu ,,Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Romov do roku 2030

Akény plan stratégie v oblasti byvania :

1. Znizit pocet nelegalnych obydli v marginalizovanych romskych komunitach

Realizovat’ opatrenia zamerané na podporu usporiadania vlastnickych a uzivacich
pomerov k pozemkom pod osidleniami marginalizovanych romskych komunit

e Podporovat opatrenia zamerané na efektivnejSie a kvalitnejSie spracovanie dokumentacie
uzemnych planov a planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja miest a obci s
pritomnost'ou osidleni marginalizovanych romskych komunit

2. Zlepsit pristup a vyuzivanie zakladnej technickej infraStruktury a obcianskej vybavenosti v

marginalizova nych rdmskych komunitach

e Realizovat’ programy zamerané na zlepSenie zékladnej technickej infrastruktiry, ciest a
zabezpecenie pristupu k pitnej vode v marginalizovanych romskych komunitach

e Navrhnut legislativne zmeny a opatrenia umoziiujice jednoduchsie zavedenie a vystavbu
technickej infrastruktiry v osidleniach marginalizovanych romskych komunit

3. Zvysit kvalitu byvania v marginalizovanych romskych komunitdch

e Podporit’ ndjomné byvanie v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

e Podporit’ vlastnicke byvanie v mestdch a obciach s pritomnostou marginalizovanych
réomskych komunit

[ ]

Realizovat’ opatrenia zamerané pre zamestnancov tzv. pomocnych profesii, na
prehlbovanie ich znalosti z oblasti Zivotného prostredia, ekoldgie, odpadového

68



hospodarstva a ochrany pred poziarmi, s ciel'om zvySovania kvality a bezpe¢nosti byvania
v prostredi MRK

e Realizovat’ opatrenia zamerané na zvysenie kvality zivotného prostredia a zlepSenie
zivotnych a hygienickych podmienok v obciach, v ktorych sa nachadzaji MRK

4. Zvvsit istotu byvania Rémov.

o Zvysit efektivnost’ a adresnost’ pravnej Gpravy v oblasti byvania
e Posilnit’ poskytovanie sluzieb poradenstva v oblasti udrzatel'nosti byvania

5. Znizovanie rezidenénej segregdcie ROmov

e Realizovat’ opatrenia zamerané na znizovanie rezidencnej segregacie Romov

6. Znizit’ diskriminaciu Romov v byvani

e Realizovat’ opatrenia zamerané na znizenie diskrimindcie Rémov v oblasti byvania a
scitlivovanie verejnej mienky

e Realizovat’ zber dat o byvani a zivotnych podmienkach MRK s cielom identifikacie
rozdielov v porovnani s vi¢§inovou populaciou

Oblast’ zdravotnej starostlivosti :

Obrazok 5 Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Romov do roku 2030 - oblast’ zdravia

ZDRAVIE

Globalny ciel
ZniZenie nerovnosti v zdravi (vo vietkych dimenziach) medzi Rémami, Specificky MRK, a vSeobecnou populaciou SR.

Ciastkovy ciel 1: Ciastkovy ciel 2: Ciastkovy ciel 3:

Merat rozdiely v zdravotnom Zabezpecenie podpory Zabezpecenie rovného pristupu
stave medzi MRK a vieobecnou zdravého Zivotného stylu a k poskytovaniu zdravotnej
populéciou, ktoré sa budu dat prevencie ochoreni v starostlivosti pre MRK.
vyuzivat pri nastavovani osidleniach MRK.

zdravotnych politik.

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade dokumentu ,,Stratégia pre rovnost, inkliziu a participaciu Romov do roku 2030

Akény plan stratégie v oblasti zdravia :

1. Merat rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a vS§eobecnou populaciou, ktoré sa budi
dat’ vyuzivat’ pri nastavovani zdravotnych politik
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e Ziskanie relevantnych udajov o zdravotnom stave prisluSnikov MRK

2. Podpora zdravého zivotného $tylu a prevencie ochoreni v osidleniach MRK

e ZvySenie zdravotnej gramotnosti a podpora prevencie

e Posilnenie odbornej kvalifikacie pracovnikov v oblasti podpory zdravia

e Opatrenia proti COVID-19

o Predizenie strednej dizky Zivota znizenim novorodeneckej/dojéenskej imrtnosti

3. Rovnaky pristup k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti pre MRK

e ZlepsSenie vedomosti prislusnikov MRK o systéme nahlasovania podozreni na diskriminac¢né

spravanie v procese prijimania sluzieb zdravotnej starostlivosti

e ZlepSenie vedomosti a zrucnosti zdravotnickych pracovnikov o $pecifikach poskytovania

sluzieb zdravotnej starostlivosti prisluSnikovi MRK

e Realizacia zdravotnej medidcie klientom z MRK a zdravotnikom v procese poskytovania

zdravotnej starostlivosti v Gistavnom zariadeni

Oblast’ diskrimindcie, segregdcie a predsudkoy :

Obrazok 6 Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu Rémov do roku 2030 - oblast’ boja s protirémskym

rasizmom a podpora participacie

BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Globalny ciel:

Eliminacia protiromskeho rasizmu, podpora antidiskriminacie a participacie a zvySenie ochrany najviac zranitelnych skupin a jednotlivcov.

Ciastkovy ciel' 1: Ciastkovy ciel 2: Giastkovy ciel 3:

Bojovat proti diskriminacii a Znizenie predsudkov a stereotypov
protirémskemu rasizmu. o Rémoch, posilnenie ludsko-
pravnej vychovy a vychovu k
tolerancii.

Posilnenie participacie Romov na
vsetkych urovniach.

Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade dokumentu ,,Stratégia pre rovnost,, inkliiziu a participaciu Romov do roku 2030
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Ak¢ény plan stratégie v oblasti boja s protiromskym rasizmom a podpora participacie

1.

Bojovat’ proti diskrimindcii a protirdmskemu rasizmu.

Uznat' protirdmsky rasizmus ako osobitni formu rasizmu proti Romom a Rémkam v
pravnych a administrativnych systémoch Slovenskej republiky

ZvySovanie povedomia obyvatel'ov MRK o uplatiiovani zadsady rovnakého zaobchadzania a
predchadzani diskriminacie

Zlepsit uplatiovanie a dodrziavanie Antidiskrimina¢ného zakona v praxi

Znizit predsudky a stereotypy o Rémoch a Romkach, posilnit’ l'udsko-pravnu vychovu a
vychovu k tolerancii

Analyzovat, revidovat’ a doplnit’ existujuce ucebné dokumenty obsahujice informacie o
romskej menSine a poskytovat’ presné a komplexné materialy, vratane integracie do novo
pripravovanych uéebnic dejepisu, ob¢ianskej nauky, zemepisu a etiky

Pracovat’ s inovativnymi metodami a stratégiami v oblasti ucenia kritickému mysleniu a
mediélnej gramotnosti,

Realizovat' preventivne aktivity zamerané na budovanie tolerancie v spolocnosti a
znizovanie stereotypného vnimania mensin

Podpora stalych expozicii romskej kultary a historie v existujicich muzeach

Analyzy, prieskumy a vyskumy v oblasti boja s protirdmskym rasizmom a diskriminaciou
Pri pomoci obetiam doméceho nésilia zohl'adiiovat’ Specifickt situdciu romskych zien

Posilnit’ participaciu Romov a Rémok na vSetkych trovniach

Podporovat’ programy a aktivity, ktoré budi viest' k zmocnovaniu rémskej narodnostne;j
mensiny

Vytvorenie a realizcia programov na podporu romskych platforiem

Ucast’ romskych a pro-romskych MVO na monitorovani a vyhodnocovani napifiania aktivit
OP v programovacom obdobi 2021-2027

Podpora tcasti Romov a Rémok v poradnych a konzultaénych orgénoch, ktoré st zriadené
organmi $tatnej spravy

Zvysit informovanost’ o diskriminacii a prenasledovani Romov a Rémok v minulosti a
posilnenie vzajomnej dovery a zmierenia

Zvysit ucast’ mladych Rémov a Romok na tvorbe politik na vSetkych tirovniach
Poskytovat’ politicki a finanénii podporu c¢innostiam, ktoré zvySujii informovanost’ o
protiromskom rasizme, jeho povahe, prejavoch, vplyve a dosledkoch

Zvysit informovanost’ o uspeSnych pripadoch v oblasti boja s protirdmskym rasizmom
a diskriminéciou

71



3.5 ROZVOJOVY PLAN OKRESU GELCA 2018-2022 (BYVALY AKCNY PLAN)

Oblast’ vzdelania :

Vzdelavanie a adaptacia pracovnej sily na potreby trhu su jednou z prioritnych oblasti
rozvojového planu NRO Gelnica na obdobie 2018-2020 ( v minulosti Akény plén), v ramci
uvedenej prioritnej oblasti C. st stanovené aj opatrenia pre oblast’ vzdelavania :

Opatrenie C.1. Podpora predprimarneho a primarneho vzdeldvania so zameranim na
ziskavanie odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti ziakov

Podporené aktivity zamerané na :

e vystavbu, rekonstrukciu a stavebné upravy MS a ZS vratane telocvicni a Sportovisk,
¢ budovanie odbornych a polytechnickych uceni a dielni,
e rozvoj mimoskolskej ¢innosti a organizovanie exkurzii ziakov.

Opatrenie C.2. Podpora stredoskolskych centier pripravy a adaptacie na budice
povolanie, vytvorenie podmienok pre adaptaciu pracovne;j sily podl'a poziadaviek na trhu
prace

Podporené aktivity zamerané na :

e podporu vzdelavacich programov na ziskanie nizsieho stredného vzdeldvania,

e obstaranie vybavenia, strojov, zariadeni a IKT,

e nevyhnutné stavebné Upravy suvisiace so zriadenim centier a modernizaciou odbornych
ucebni.

Oblast’ zamestnanosti :

Vzdelavanie a adaptacia pracovnej sily na potreby trhu su jednou z prioritnych oblasti
rozvojoveho pldnu NRO Gelnica na obdobie 2018-2020 ( v minulosti Akény plan), v ramci
uvedenej prioritnej oblasti C. su stanovené aj opatrenia pre oblast’ zamestnania :

e Opatrenie C.3. Implementicia Narodnych projektov UPSVaR s ciefom aktivizicie a
adaptécie dostupnej pracovnej sily

e Opatrenie C.4. Podpora socidlnej ekonomiky a lokalnej zamestnanosti pre adaptdciu nizko
kvalifikovanej pracovnej sily. Cielom opatrenia je podpora vzniku podnikov, ktoré budu
zamerané na vytvaranie novych pracovnych miest v socidlnej ekonomike, alebo
podporujucimi lokdlnu zamestnanost s dorazom na zamestndvanie znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie v spolupraci s obcami, neziskovymi organizaciami a UPSVaR
vo vybratych obciach okresu Gelnica.
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e Opatrenie C.5. Podpora poskytovania socidlnych sluzieb prostrednictvom terénnej socidlnej
prace, podpory ¢innosti komunitnych centier a inych projektov a programov zameranych na
aktivizaciu dlhodobo nezamestnanych a l'udi zijucich vo vylaenych komunitach. Ciel'om
opatrenia je poskytovanie socialnych sluzieb prostrednictvom terénnej socidlnej prace,
podpory ¢innosti komunitnych centier a inych projektov a programov zameranych na
aktivizaciu dlhodobo nezamestnanych a l'udi zijacich vo vyli¢enych komunitach vratane
programov zameranych na zlepSenie zdravotného stavu a urovne zdravotnej osvety. Pojde
predovsetkym o podporu vybudovania komunitnych centier, predovsetkym v obciach s
vysokym podielom prislusnikov MRK, ktoré¢ by vykonavali ¢innost’ v stlade so Standardami
¢innosti komunitnych centier.

Oblast’ byvania :

Budovanie infrastruktury, zvySenie kvality a dostupnosti sluzieb je jednou z prioritnych
oblasti rozvojového planu NRO Gelnica na obdobie 2018-2020 ( v minulosti Akény plan), v rdmci
uvedenej prioritnej oblasti D. je stanovené aj opatrenie pre oblast’ byvania :

e Opatrenie D.2. Podpora ndjomného byvania priprava tizemia pre bytova vystavbu a podpora
vystavby najomnych bytov nizSieho Standardu. Podpora a rozvoj byvania v obciach je
zékladnym nastrojom samospravy a Statu na stabilizaciu obyvatel'stva a je podporovana
systémovymi opatreniami $tatu (dotacie, zvyhodnené tvery), ktoré pozostavaji z podpory
obstardavania najomnych bytov bezného Standardu formou vystavby alebo kupy a taktiez je
podporovana vystavba, resp. kupa prislichajucej technickej vybavenosti (vodovod,
kanalizacia vratane COV, pristupova komunikécia vratane parkovisk). Ciel'om opatrenia je
aj podporit’ zlepSovanie bytovych podmienok obyvatel'ov vratane z MRK v okrese Gelnica,
a to zavadzanim systémov prestupného byvania v jednotlivych lokalitach,
ako aj podporou konkrétnych krokov: vystavby ndjomnych bytov nizSieho Standardu
a pripravu uzemi za tymto ucelom. V ramci opatrenia budu podporené aktivity stvisiace s
vystavbou technickej vybavenosti pre IBV a vystavbou obecnych ndjomnych bytov.

Oblast’ zdravotnej starostlivosti :

Budovanie infraStruktiry, zvySenie kvality a dostupnosti sluzieb je jednou z prioritnych
oblasti rozvojového planu NRO Gelnica na obdobie 2018-2020 ( v minulosti Akény plan), v ramci
uvedenej prioritnej oblasti D. je stanovené aj opatrenie aj pre oblast’ zdravia :

Opatrenie D.3. Podpora budovania centier integrovanej zdravotnej starostlivosti. Ciel'om
opatrenia je zabezpeCit’ dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre obfanov 1 navstevnikov
okresu, a to najmé zriadenim Ambulancie pevnej ambulantnej pohotovostnej sluzby v
okresnom meste Gelnica, rekonstrukciou zdravotného strediska v Prakovciach, vytvorenim
vSeobecnej ambulancie pre deti a dorast v obci, podporu vytvarania novych ambulancii a
centier integrovanej zdravotnej starostlivosti (Nalepkovo, Gelnica). Ministerstvo
zdravotnictva v sucasnosti pripravuje projekt tzv. zdravotnych bodov, ktoré by mali byt
komplexom sluzieb pre malé okresy. V zmysle projektu je integrovany zdravotny bod
planovany v meste Gelnica a v obci Nalepkovo, ndhradnikom CIZS je obec Margecany.
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Cielom je, aby tieto centra zdruzovali lekarov, ktori by pokryvali celi vSeobecnu aj
Specializovani ambulantnu starostlivost’; Zavedenie modelu CIZS je stcastou viacerych
opatreni, ktoré maju viest’ k zavedeniu integrovaného modelu starostlivosti o zdravie a v

Nk v —

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kone¢nom dodsledku k zvyseniu kvality a efektivnosti zdravotnictva.
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